
 

 

แถลงการณข์องธนาคารกสิกรไทยเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจในสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมา 

ภายใตส้ถานการณปั์จจุบนั 

 

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย (“ธนาคาร”) ยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจอยา่งยัง่ยืนตามหลกัการ ESG โดยหน่ึง

ในหลกัการส าคญัคือ นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน ท่ีมุ่งเน้นการสนับสนุน เคารพ และปกป้องคุม้ครองสิทธิ

ของพนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ และพนัธมิตรทางธุรกิจ ตลอดจนการสนับสนุนความตอ้งการของผูค้นในชุมชน

ท่ีไดร้ับผลกระทบจากการด าเนินกิจการของธนาคาร ทั้งน้ี การด าเนินธุรกิจของธนาคารในสาธารณรัฐ

แห่งสหภาพเมียนมา(“เมียนมา”) น้ัน สอดคลอ้งกับหลักการชี้ แนะว่าดว้ยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนของ

องคก์ารสหประชาชาติ UN Guiding Principles on Business and Human Right) หลกัการดา้นมนุษยธรรม

และสิทธิขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labor Organization (ILO)) ตลอดจน

ขอ้ตกลงและมาตรการคว า่บาตรต่างๆ 

จากกรณีรัฐบาลเมียนมาไดป้ระกาศภาวะฉุกเฉิน เมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2564 น้ัน ธนาคารมีความ

ห่วงใยเป็นอย่างยิ่งต่อสถานการณ์ท่ีมีความซับซอ้นดังกล่าว โดยธนาคารไดด้ าเนินการทันทีเพื่อปกป้อง

คุม้ครองพนักงานของธนาคารใหม้ีความปลอดภัย รวมทั้งพิจารณาเล่ือนการตัดสินใจทางธุรกิจของ

ธนาคารท่ีส าคัญในเมียนมา พรอ้มทั้ง ติดตามสถานการณ์ความคืบหน้าอย่างใกลช้ิด และด าเนินการ

ดงัต่อไปน้ีในทนัทีหลงัการประกาศภาวะฉุกเฉินดังกล่าว:  

1. ชะลอแผนการลงทุนเขา้ถือหุน้ขา้งน้อยในธนาคารทอ้งถ่ินในเมียนมา 
 

2. เล่ือนแผนการลงทุนใหม่ในเมียนมา โดยยงัคงสนับสนุนธุรกิจท่ีเกี่ยวขอ้งกับความตอ้งการและ

ความเป็นอยูท่ี่ดีขึ้ นของประชาชนและชุมชนในเมียนมา และ 
 

3. หยุดการด าเนินงานส านักงานตัวแทนของธนาคารในเมียนมาเป็นการชัว่คราว  เพื่อความ

ปลอดภยัของพนักงานและลูกคา้ของธนาคาร 

ธนาคารยังคงยึดมัน่ต่อพันธสัญญาท่ีมีต่อพนักงานของธนาคาร ประชาชน และชุมชนในเมียนมา 

โดยเฉพาะในช่วงภาวะวิกฤตน้ี ธนาคารหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าสถานการณท่ี์ซบัซอ้นของเมียนมาจะคล่ีคลายลง 

และเศรษฐกิจจะคืนสู่ความเจริญเติบโตอยา่งมัน่คงและยัง่ยืนในระยะยาวในเร็ววนัน้ี 


