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เรยีน ท่านผูถื้อหุน้ 

เรื่อง คาํบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ครั้งที ่113 

ด้วยจะมีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของ บมจ. ธนาคารกสิกรไทย ครัง้ที่  113 ในวันพุธที่  9 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น.          

ในรูปแบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมาย

และระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้ 

1. คณะกรรมการรายงานกิจการในรอบปี 2567 เพือ่ทราบ

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล   เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 28 คณะกรรมการเสนอรายงานผลการดาํเนินงานของ

ธนาคารในรอบปี 2567 ปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีและรายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

และสรุปขอ้มลูทางการเงิน ตามเอกสารแนบ 1

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นควรรายงานผลการดาํเนินงานของธนาคารในรอบปี 2567 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ

การลงมติ วาระนีไ้ม่ตอ้งลงมติ เน่ืองจากเป็นการรายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบ

2. พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิสาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล   คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้การทาํงบการเงิน ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของธนาคารเสนอต่อที่ประชมุ

ผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจาํปีเพื่อพิจารณาอนมุติั โดยงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่แสดงไวใ้น

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีและรายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) และสรุปขอ้มลูทางการเงินไดผ่้าน

การพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ รายละเอียดปรากฏอยู่ในแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจาํปีและรายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) และสรุปขอ้มลูทางการเงิน ตามเอกสารแนบ 1

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติังบการเงินสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งได้

ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้

การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน

3. พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงานปี 2567 และการจ่ายเงนิปันผล

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล   ธนาคารมีกาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะธนาคารสาํหรบัปี 2567 จาํนวน 48,992,425,318.80 บาท

(กาํไรสุทธิส่วนที่เป็นของธนาคารตามงบการเงินรวมจาํนวน 48,598,124,708.39 บาท) และไม่มียอดขาดทุนสะสม

ธนาคารจึงสามารถพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดต้ามนยัของมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญติับรษัิทมหาชนจาํกดั

พ.ศ. 2535 และตามขอ้บังคบัของธนาคาร ขอ้ 32 ซึ่งหา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกาํไร โดยการ

จ่ายเงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กัน นอกจากนี ้ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัดฯ

ธนาคารตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ย

ยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ซึ่งในปี 2567

ธนาคารไม่จดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย เน่ืองจากธนาคารมีสาํรองครบถว้นตามที่กฎหมายกาํหนดแลว้
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 อนึ่ง ตามนโยบายของธนาคารในการพิจารณาจ่ายเงินปันผล ธนาคารจะคาํนึงถึงผลประกอบการ รวมทัง้ผลตอบแทนที่

เหมาะสมและยั่งยืนต่อผูถื้อหุน้ในระยะยาว ธนาคารจะพิจารณาอตัราการจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ตํ่ากวา่รอ้ยละ 25 ของ

กาํไรสุทธิประจาํปีตามงบการเงินรวม โดยเงินปันผลจะแปรผันตามผลประกอบการของธนาคารทั้งในปีปัจจุบันและ

คาดการณใ์นอนาคต อีกทัง้ขึน้อยู่กบัการพิจารณาความสมดลุของการลงทนุในอนาคตและความเพียงพอของเงินกองทนุ

ในภาวะปกติและวิกฤต รวมทัง้สถานการณท์างเศรษฐกิจ และปัจจยัที่ทา้ทายทัง้ภายในและนอกประเทศ อย่างไรก็ตาม 

หากสถานการณไ์ม่เอือ้อาํนวย ธนาคารอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลไม่เป็นไปตามอัตราที่ไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 25 ดงักล่าว 

โดยยึดหลกัความระมดัระวงัและผลตอบแทนที่เหมาะสมต่อผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลในอตัราที่เสนอเป็นอตัราที่

คณะกรรมการพิจารณาเห็นวา่เหมาะสม 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติการจัดสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงานปี 2567 และ

การจ่ายเงินปันผล ดงันี ้

• ไม่จดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย เน่ืองจากธนาคารมีสาํรองครบถว้นตามที่กฎหมายกาํหนดแลว้ 

• จ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 2567 แก่ผูถ้ือหุน้สามญัในอตัราหุน้ละ 9.50 บาท และเนื่องจาก

ธนาคารไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้เมื่อวนัที่ 27 กนัยายน 2567 ในอตัราหุน้ละ 1.50 บาท จากจาํนวนหุน้ 

2,369,327,593 หุน้ เป็นเงิน 3,553,991,389.50 บาท จึงจะจ่ายเงินปันผลงวดสดุทา้ยอีกในอตัราหุน้ละ 8.00 บาท 

เป็นเงิน 18,954,620,744.00 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 22,508,612,133.50 บาท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 47.02 

ของกาํไรสทุธิตามงบการเงินรวมประจาํปี 2567 หกัผลตอบแทนของตราสารอื่นที่มีลกัษณะคลา้ยทนุหลงัหกัภาษีเงินได ้

โดยกาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลในวนัที่ 18 เมษายน 2568 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

ในวนัที่ 9 พฤษภาคม 2568 ทัง้นี ้เงินปันผลจ่ายจากกาํไรสะสมที่เสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อหุน้  

ที่เป็นบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลคืนไดใ้นอัตรา 20/80 ของเงินปันผลที่ไดร้บั 

การจ่ายเงินปันผลในอัตราขา้งตน้เป็นอัตราที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นว่าเหมาะสม และสอดคลอ้งกับนโยบาย

การจ่ายเงินปันผลที่กาํหนดไวข้องธนาคาร เม่ือเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ธนาคารมีกาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะ

ธนาคารสาํหรบัปี 2566 จาํนวน 40,820,822,843.85 บาท (กาํไรสุทธิส่วนที่เป็นของธนาคารตามงบการเงินรวมจาํนวน 

42,405,035,385.25 บาท) และที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 6.50 บาท จากจํานวนหุ้น 

2,369,327,593 หุ้น เป็นเงิน 15,400,629,354.50 บาท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 36.97 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินรวม

ประจาํปี 2566 หกัผลตอบแทนของตราสารอื่นที่มีลกัษณะคลา้ยทนุหลงัหกัภาษีเงินได ้

การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

 4.  พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ   

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล    ตามขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 10 ตรี กาํหนดใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ่งในสาม

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ซึง่รายนามกรรมการที่พน้จากตาํแหน่งในปีนีไ้ดแ้ก่  

น.ต. พญ.นลินี ไพบลูย ์  กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 

นายกลินท ์สารสิน  กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 

นางเจนนิสา ควูินิชกลุ จกัรพนัธุ ์ณ อยธุยา กรรมการอิสระ 

นางไขศร ีเน่ืองสิกขาเพียร  กรรมการอิสระ 

นายอรรถพล ฤกษพ์ิบลูย ์  กรรมการอิสระ 
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ธนาคารไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลที่เห็นวา่มีคณุสมบติัเหมาะสมและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม เพื่อรบัการพิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท์ี่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องธนาคาร แต่ไม่มีผูถ้ือหุน้เสนอรายชื่อเขา้มายงั

ธนาคาร คณะกรรมการทรพัยากรบุคคลและกาํหนดอตัราค่าตอบแทนซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย จึงไดพ้ิจารณา

ถึงคุณสมบติัที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของธนาคารตามกระบวนการสรรหาอย่างครบถว้น รวมถึงผลการปฏิบติังาน

ของกรรมการที่ไดป้ฏิบติัหนา้ที่ในวาระที่ผ่านมา เห็นควรเสนอใหเ้ลือกตัง้กรรมการ 4 คน คือ นายกลินท ์สารสิน นางเจนนิสา 

คูวินิชกุล จักรพันธุ ์ณ อยุธยา นางไขศรี เน่ืองสิกขาเพียร และนายอรรถพล ฤกษ์พิบูลย ์กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

ธนาคารต่อไปอีกวาระหนึ่ง สาํหรบั น.ต. พญ.นลินี ไพบูลย ์กรรมการที่ตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ ไดแ้สดงความจาํนง 

ไม่รบัการเสนอชื่อกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ทัง้นี ้ประวตัิและขอ้มลูกรรมการที่เสนอใหเ้ลือกตัง้ครัง้นีแ้ละนิยาม

กรรมการอิสระ มีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย ไดก้ลั่นกรองแลว้เห็นชอบกับขอ้เสนอของ

คณะกรรมการทรพัยากรบคุคลและกาํหนดอตัราคา่ตอบแทน ใหเ้สนอที่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้ นายกลินท ์สารสิน นางเจนนสิา 

คูวินิชกุล จกัรพันธุ ์ณ อยุธยา นางไขศรี เน่ืองสิกขาเพียร และนายอรรถพล ฤกษ์พิบูลย ์กรรมการที่ออกจากตาํแหน่งตาม

วาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง เน่ืองจากเห็นว่ากรรมการทัง้ 4 คน เป็นผูท้ี่มีคณุสมบติัครบถว้น 

เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของธนาคาร และไม่มีลักษณะตอ้งห้ามแต่งตั้งให้เป็นกรรมการสถาบันการเงินตาม

กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้ไดป้ฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และซ่ือสตัยส์จุริต เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของธนาคาร มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ซึง่ธนาคารแห่งประเทศไทยไดใ้หค้วาม

เห็นชอบการเป็นกรรมการทัง้ 4 คนแลว้ ทัง้นี ้นางเจนนิสา ควูินิชกลุ จกัรพนัธุ ์ณ อยธุยา นางไขศรี เน่ืองสิกขาเพียร และ

นายอรรถพล ฤกษ์พิบลูย ์เป็นผูมี้คณุสมบติัตามนิยามกรรมการอิสระที่ธนาคารกาํหนด และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่าง

เป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

5.  พจิารณาอนุมัตจิ่ายค่าตอบแทนกรรมการ  

  วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  ค่าตอบแทนกรรมการควรเหมาะสมกับภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบของกรรมการ และ

ความเส่ียงที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้สอดคลอ้งและใกลเ้คียงกบัอตัราค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มธนาคารพาณิชยท์ี่อยู่ในระดบั

เดียวกัน และควรมีการทบทวนทุกปี ซึ่งค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2568 ไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ทรพัยากรบคุคลและกาํหนดอตัราคา่ตอบแทน และนาํเสนอตอ่คณะกรรมการพิจารณาแลว้  

      ทั้งนี ้ เน่ืองจากคณ ะกรรมการกลั่ นกรองสินเช่ือและการลงทุนได้รับมอบอํานาจจาก

คณะกรรมการธนาคารเรื่องการอนมุติัสินเช่ือและการลงทนุ จึงปรบัเปล่ียนช่ือเป็น “คณะกรรมการสินเช่ือและการลงทนุ” 

และจากอาํนาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ  ที่ครอบคลมุการดูแลการดาํเนินงาน

ดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืน จึงปรบัเปล่ียนช่ือเป็น “คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและพฒันาเพื่อความยั่งยืน” เพื่อความ

ชดัเจนและใหส้อดคลอ้งกบัอาํนาจหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 

  ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการทรพัยากรบุคคลและกาํหนดอัตรา

ค่าตอบแทน ใหเ้สนอที่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการสินเช่ือและการลงทุน กรรมการชุดย่อย 

และที่ปรึกษากฎหมายของธนาคาร รวมถึงบาํเหน็จคณะกรรมการ ประจาํปี 2568 ในอัตราเดิมเท่ากับอัตราค่าตอบแทน

ประจาํปี 2567 ตามที่ไดร้บัอนมุติัจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 112  

02



 -3- 

 

ธนาคารไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลที่เห็นวา่มีคณุสมบติัเหมาะสมและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม เพื่อรบัการพิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท์ี่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องธนาคาร แต่ไม่มีผูถ้ือหุน้เสนอรายชื่อเขา้มายงั

ธนาคาร คณะกรรมการทรพัยากรบุคคลและกาํหนดอตัราค่าตอบแทนซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย จึงไดพ้ิจารณา

ถึงคุณสมบติัที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของธนาคารตามกระบวนการสรรหาอย่างครบถว้น รวมถึงผลการปฏิบติังาน

ของกรรมการที่ไดป้ฏิบติัหนา้ที่ในวาระที่ผ่านมา เห็นควรเสนอใหเ้ลือกตัง้กรรมการ 4 คน คือ นายกลินท ์สารสิน นางเจนนิสา 

คูวินิชกุล จักรพันธุ ์ณ อยุธยา นางไขศรี เน่ืองสิกขาเพียร และนายอรรถพล ฤกษ์พิบูลย ์กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

ธนาคารต่อไปอีกวาระหนึ่ง สาํหรบั น.ต. พญ.นลินี ไพบูลย ์กรรมการที่ตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ ไดแ้สดงความจาํนง 

ไม่รบัการเสนอชื่อกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ทัง้นี ้ประวตัิและขอ้มลูกรรมการที่เสนอใหเ้ลือกตัง้ครัง้นีแ้ละนิยาม

กรรมการอิสระ มีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย ไดก้ลั่นกรองแลว้เห็นชอบกับขอ้เสนอของ

คณะกรรมการทรพัยากรบคุคลและกาํหนดอตัราคา่ตอบแทน ใหเ้สนอที่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้ นายกลินท ์สารสิน นางเจนนสิา 

คูวินิชกุล จกัรพันธุ ์ณ อยุธยา นางไขศรี เน่ืองสิกขาเพียร และนายอรรถพล ฤกษ์พิบูลย ์กรรมการที่ออกจากตาํแหน่งตาม

วาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง เน่ืองจากเห็นว่ากรรมการทัง้ 4 คน เป็นผูท้ี่มีคณุสมบติัครบถว้น 

เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของธนาคาร และไม่มีลักษณะตอ้งห้ามแต่งตั้งให้เป็นกรรมการสถาบันการเงินตาม

กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้ไดป้ฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และซ่ือสตัยส์จุริต เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของธนาคาร มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ซึง่ธนาคารแห่งประเทศไทยไดใ้หค้วาม

เห็นชอบการเป็นกรรมการทัง้ 4 คนแลว้ ทัง้นี ้นางเจนนิสา ควูินิชกลุ จกัรพนัธุ ์ณ อยธุยา นางไขศรี เน่ืองสิกขาเพียร และ

นายอรรถพล ฤกษ์พิบลูย ์เป็นผูมี้คณุสมบติัตามนิยามกรรมการอิสระที่ธนาคารกาํหนด และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่าง

เป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

5.  พจิารณาอนุมัตจิ่ายค่าตอบแทนกรรมการ  

  วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  ค่าตอบแทนกรรมการควรเหมาะสมกับภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบของกรรมการ และ

ความเส่ียงที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้สอดคลอ้งและใกลเ้คียงกบัอตัราค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มธนาคารพาณิชยท์ี่อยู่ในระดบั

เดียวกัน และควรมีการทบทวนทุกปี ซึ่งค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2568 ไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ทรพัยากรบคุคลและกาํหนดอตัราคา่ตอบแทน และนาํเสนอตอ่คณะกรรมการพิจารณาแลว้  

      ทั้งนี ้ เน่ืองจากคณ ะกรรมการกลั่ นกรองสินเช่ือและการลงทุนได้รับมอบอํานาจจาก

คณะกรรมการธนาคารเรื่องการอนมุติัสินเช่ือและการลงทนุ จึงปรบัเปล่ียนช่ือเป็น “คณะกรรมการสินเช่ือและการลงทนุ” 

และจากอาํนาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ  ที่ครอบคลมุการดูแลการดาํเนินงาน

ดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืน จึงปรบัเปล่ียนช่ือเป็น “คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและพฒันาเพื่อความยั่งยืน” เพื่อความ

ชดัเจนและใหส้อดคลอ้งกบัอาํนาจหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 

  ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการทรพัยากรบุคคลและกาํหนดอัตรา

ค่าตอบแทน ใหเ้สนอที่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการสินเช่ือและการลงทุน กรรมการชุดย่อย 

และที่ปรึกษากฎหมายของธนาคาร รวมถึงบาํเหน็จคณะกรรมการ ประจาํปี 2568 ในอัตราเดิมเท่ากับอัตราค่าตอบแทน

ประจาํปี 2567 ตามที่ไดร้บัอนมุติัจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 112  
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การลงมติ    วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้  

ซึง่มาประชมุ 

6. พจิารณาแต่งตัง้และกาํหนดสินจ้างผู้สอบบัญชี 

 วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล   เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 28  

ซึ่งกาํหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีของธนาคารทกุปี คณะกรรมการตรวจสอบ

ไดพ้ิจารณาการเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาํนวน 3 ราย และไดพ้ิจารณากาํหนดค่าสอบบญัชีสาํหรบัปี 2568 และไดเ้สนอ

คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเสนอใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้แต่งตัง้ นางสาวสรุียร์ตัน ์ทองอรุณแสง หรือ นางสาวอรวรรณ 

ชณุหกิจไพศาล หรือ นายโชคชยั งามวฒิุกุล แห่งบรษัิท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของธนาคาร

ประจาํปี 2568 เน่ืองจากพิจารณาว่าผูส้อบบัญชีดังกล่าวมีคุณสมบัติตามที่ธนาคารแห่งประเทศไทยและสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด และมีผลการปฏิบตัิงานเป็นที่น่าพอใจ ซึ่งธนาคารแห่ง

ประเทศไทยไดใ้หค้วามเห็นชอบกบัผูส้อบบญัชีทัง้ 3 รายแลว้ และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของธนาคารสาํหรบัปี 

2568 เป็นจาํนวนเงิน 17,268,000 บาท ซึ่งพิจารณาแลว้ว่าค่าสอบบญัชีดงักล่าวมีความเหมาะสมกับขอบเขตงานสอบ

บญัชี รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 

 ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการเห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหเ้สนอที่ประชุมผูถื้อหุ้น

แตง่ตัง้ นางสาวสรุียร์ตัน ์ทองอรุณแสง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4409 หรอื นางสาวอรวรรณ ชณุหกิจไพศาล ผูส้อบบญัชี

รบัอนญุาตเลขที่ 6105 หรือ นายโชคชยั งามวฒุิกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9728 แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย 

สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของธนาคาร ประจาํปี 2568 และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของธนาคารสาํหรบัปี 

2568 เป็นจาํนวนเงินรวม 17,268,000 บาท สาํหรบัคา่ตรวจสอบอื่นที่อาจมีเพิ่มขึน้ตามขอ้กาํหนดทางการ นอกเหนือจาก

การตรวจสอบขา้งตน้ ใหม้อบอาํนาจใหค้ณะจดัการมีอาํนาจพิจารณาจ่ายใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีตามความเหมาะสม 

 การลงมติ  วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

7. พจิารณาอนุมัตแิก้ไขข้อบังคับของธนาคาร  

 วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล   เพื่อใหเ้กิดความคล่องตวัในการดาํเนินธุรกิจ และสอดคลอ้งกบัโครงสรา้งคณะกรรมการ

ธนาคารปัจจบุนั จึงเสนอแกไ้ขขอ้บงัคบัของธนาคารในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัการลงลายมือช่ือและประทบัตราสาํคญัของ

บริษัท อาํนาจการจดัการและโครงสรา้งของคณะจดัการ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5 

 ความเห็นคณะกรรมการ   เห็นควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติแก้ไขขอ้บังคับของธนาคาร ขอ้ 17. วรรคหนึ่ง ขอ้ 18.  

และขอ้ 19. วรรคหนึ่ง เพื่อใหเ้กิดความคล่องตวัในการดาํเนินธุรกิจ และสอดคลอ้งกับโครงสรา้งคณะกรรมการธนาคาร

ปัจจบุนั 

 การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้   

ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

8. ปรึกษากิจการอื่นๆ (ถ้ามี)  

 จงึขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้ของธนาคารเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามวนัและเวลาดงักล่าวขา้งตน้ และหากท่านมีขอ้สงสยั

หรือคําถามที่ เก่ียวข้องกับวาระการประชุม สามารถส่งคําถามล่วงหน้ามายังธนาคารได้ โดยผ่านทางเว็บไซต์ของธนาคารที่ 

www.kasikornbank.com หรือทางไปรษณียล์งทะเบียนมายังส่วนนักลงทุนสัมพันธ์ ฝ่ายส่ือสารองคก์าร บมจ. ธนาคารกสิกรไทย 
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อาคารราษฎรบ์รูณะ ชัน้ 33 เลขที่ 1 ซอยราษฎรบ์ูรณะ 27/1 ถนนราษฎรบ์รูณะ แขวงราษฎรบ์ูรณะ เขตราษฎรบ์ูรณะ กรุงเทพมหานคร 

10140 โดยระบช่ืุอและที่อยู ่เพื่อที่ธนาคารจะติดตอ่กลบัได ้

 อนึ่ง เพื่อใหก้ารลงทะเบียนเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสเ์ป็นไปดว้ยความสะดวกรวดเรว็ย่ิงขึน้ ขอใหผู้ถื้อหุน้ที่ประสงค์

จะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือมอบฉันทะใหแ้ก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งที่ไม่ใช่กรรมการอิสระของธนาคารเขา้ร่วม

ประชมุผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์โปรดศกึษาเอกสารเรื่อง ขอ้ปฏิบติัสาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามเอกสารแนบ 8 และ

ขัน้ตอนการใชง้านระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามเอกสารแนบ 9 โดยธนาคารจะเปิดระบบลงทะเบียนย่ืนแบบคาํรอ้งเขา้ร่วม

ประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตัง้แต่วนัที่ 31 มีนาคม 2568 เวลา 8.30 น. เป็นตน้ไปจนกว่าการประชมุจะเสร็จสิน้ในวนัที่ 9 เมษายน 2568 

โดยธนาคารกาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 113 ในวนัที่ 13 มีนาคม 2568 

 สาํหรบัผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการอิสระของธนาคารดงัรายช่ือและรายละเอียดตามเอกสารแนบ 6 โปรดส่ง

หนงัสือมอบฉันทะตามเอกสารแนบ 7 พรอ้มเอกสารยืนยนัตวัตนมายงัธนาคารล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ โดยใชซ้องบริการธุรกิจตอบรบั

ตามที่แนบ หรอืลงทะเบียนย่ืนแบบคาํรอ้งผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกสพ์รอ้มแนบเอกสารยืนยนัตวัตนตามเอกสารแนบ 9  

 

ขอแสดงความนบัถือ 

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย 
 
 

(นายกฤษณ ์จิตตแ์จง้) 

เลขานกุารบรษัิท 

โดยคาํสั่งคณะกรรมการ 
 
 
 

หมายเหต ุ: 1. ผูถ้ือหุน้สามารถเรียกดแูบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีและรายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) โดย

สแกนคิวอารโ์คด้จากหนงัสือเชิญประชมุ 

 2. ผูถื้อหุน้สามารถเรยีกดคูาํบอกกล่าวเรยีกประชมุสามญัผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบไดบ้นเว็บไซตข์องธนาคาร 

 3. ผูถื้อหุน้สามารถติดตอ่งานนายทะเบียนหุน้สามญัไดท้ี่ บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั (TSD) โทร 02-0099999 

 

ฝ่ายส่ือสารองคก์าร 

โทร. 02-4706116  
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ประกอบการพจิารณาในวาระที ่4: พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ช่ือ-ช่ือสกุล : นายกลินท ์สารสิน  

ประเภทกรรมการ : กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ : 12 ปี (ไดร้บัการแตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 3 เมษายน 2556) 

ตาํแหน่งปัจจุบัน : - กรรมการ 

  - กรรมการกลั่นกรองสินเช่ือและการลงทนุ  

  - ประธานกรรมการกาํกบัความเส่ียง  

  - กรรมการกาํกบัดแูลกิจการ  

อายุ : 63 ปี  

สัญชาต ิ : ไทย  

วุฒกิารศึกษา : - ปรญิญาโท (บรหิารธุรกิจ)   

   University of Notre Dame, USA  

การอบรม : - หลกัสตูร  Director Accreditation Program 

   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

การถอืหุน้ในธนาคาร : จาํนวน 1,460 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.00006 ของหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ผลงานระหว่างดาํรงตาํแหน่ง : - ใหค้าํแนะนาํเก่ียวกบันโยบายและกลยทุธก์ารบรหิารความเส่ียงโดยรวม และการปฏิบติัตาม 

กรรมการ   กฎเกณฑ ์เพื่อใหม้ั่นใจวา่มีการนาํนโยบายและกลยทุธก์ารบรหิารความเส่ียงไปปฏิบติัอย่าง 

   เหมาะสม 

  - ใหข้อ้เสนอแนะในประเด็นที่สาํคญัเก่ียวกบัการกาํกบัดแูลความเส่ียงของกลุม่ธุรกิจ 

   ทางการเงินธนาคารกสิกรไทย  

  - ใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการบรหิารจดัการธุรกิจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทาํงานและ  

   สรา้งผลตอบแทนอย่างยั่งยืน 

  - ใหข้อ้เสนอแนะในประเด็นสาํคญัเก่ียวกบัการกาํกบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

   เพื่อยกระดบัการดาํเนินการของธนาคารสูม่าตรฐานสากล และการเป็นธนาคารแห่งความยั่งยืน 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอ่ืน : เป็นประธานกรรมการ หรอืกรรมการที่เป็นผูบ้รหิารในบรษัิทอื่นไม่เกิน 3 กลุม่ธุรกิจ เป็นไปตาม 

  หลกัเกณฑท์ี่ธนาคารแห่งประเทศไทยกาํหนด และส่วนใหญ่เป็นการดาํรงตาํแหน่งในบริษัท 

  ที่อยู่ในกลุม่เดียวกนั 

ตาํแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน : 5 แห่ง - ประธานกรรมการจริยธรรม  บมจ. ท่าอากาศยานไทย  

   - กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเส่ียง  

    ความมั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร ์และดา้นการเงิน  บมจ. ทรู คอรป์อเรชั่น 

   - กรรมการ  บมจ. แอสเสท เวิรด ์คอรป์  

   - กรรมการ  บมจ. เอสซีจี เจดบัเบิล้ยดีู โลจิสติกส ์ 

   - ที่ปรกึษากรรมการผูจ้ดัการใหญ่  บมจ. ปนูซิเมนตไ์ทย  

ตาํแหน่งในกิจการทีไ่ม่ใช่ : 10 แห่ง คือ - ประธานกรรมการ  บจก. โตโยตา้ มอเตอร ์ประเทศไทย  

บริษัทจดทะเบยีน   - ประธานกรรมการ  บจก. โตโยตา้ ออโต ้บอดี ้ประเทศไทย  

   - ประธานกรรมการ  บจก. ขา้วรชัมงคล  

   - ประธานกรรมการ  บจก. ดสิุต ฟู้ดส ์ 

   - กรรมการ  บจก. ไทย ดิจิทลั แพลตฟอรม์ วิสาหกิจเพื่อสงัคม  

   - กรรมการ  BeerCo Limited, Singapore 

   - กรรมการ  บจก. ทบพนั (ประเทศไทย)  

   - กรรมการ  บจก. สารสิน  

     

เอกสารแนบ 2 
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   - กรรมการ  บจก. ซีทราน พอรท์  

   - ที่ปรกึษา  บจก. บี.กริม จอยน ์เว็นเจอร ์โฮลดิง้  

ตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ : ไม่มี  

เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของธนาคาร    

ทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขัดแย้ง    

ทางผลประโยชน ์    

ประสบการณ ์5 ปีย้อนหลัง : - ประธานอาวโุส และประธานกรรมการ  หอการคา้ไทยและสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 

  - ประธานอนกุรรมการขบัเคล่ือนการพฒันาเศรษฐกิจ BCG Model สาขาการท่องเที่ยวและ 

   เศรษฐกิจสรา้งสรรค ์

  - นายกสภามหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

  - กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ  คณะกรรมการพฒันาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ 

  - กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ  คณะกรรมการนโยบายทรพัยสิ์นทางปัญญาแห่งชาติ 

  - กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ  คณะกรรมการภมิูสารสนเทศแห่งชาติ 

  - กรรมการผูท้รงคณุวฒิุดา้นบรหิารธุรกิจ  คณะกรรมการดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

  - ผูท้รงคณุวฒุิทางวิชาการ ดา้นอตุสาหกรรม  สาํนกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ 

  - กรรมการ คณะกรรมการบรหิารการพฒันาเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมนุเวียน-เศรษฐกิจ 

   สีเขียว (BCG Model) 

  - กรรมการ  คณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ 

  - กรรมการ  คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดา้นเศรษฐกิจ 

  - กรรมการ  คณะกรรมการขบัเคล่ือน 5G แห่งชาติ 

  - กรรมการ  คณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 

  - กรรมการ  คณะกรรมการบรหิารกองทนุพฒันาดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม 

  - กรรมการ  คณะกรรมการยทุธศาสตรช์าติ 

  - กรรมการ  คณะกรรมการศนูยบ์รหิารสถานการณเ์ศรษฐกิจจากผลกระทบจากการระบาดของ 

   โรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (โควิด-19) 

  - กรรมการ  คณะที่ปรกึษาดา้นธุรกิจภาคเอกชน ในศนูยบ์รหิารสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ 

   โรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (โควิด-19) 

  - อนกุรรมการ  คณะอนกุรรมการกลั่นกรองกรรมการรฐัวิสาหกิจ 

  - กรรมการ  มลูนิธิองคก์รตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั (ประเทศไทย) 

  - กรรมการ  มลูนิธิโรงพยาบาลตาํรวจ ในพระบรมราชินปูถมัภ ์

  - คณะทาํงานดา้นการสง่เสรมิการท่องเที่ยวและ MICE (D3) และหวัหนา้ทีมภาคเอกชน  

   คณะทาํงานดา้นการสง่เสรมิ SMEs และ Productivity (D2)  

   ภายใตค้ณะกรรมการสานพลงัประชารฐั 

  - ประธานกรรมการ  บจก. โรงแรมท่าอากาศยานสวุรรณภมิู  

  - ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการทรพัยากรบคุคลและกาํหนดอตัราคา่ตอบแทน  

   บมจ. ธนาคารกสิกรไทย 

  - กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ  บมจ. ไทยเพรซิเดนทฟ์ดูส ์

  - กรรมการ  Amata City Halong Joint Stock Company 

  - กรรมการ  บจก. เอสซีจี อินเตอรเ์นชั่นแนล คอรป์อเรชั่น 

  - Director-Government Liaison and Public Affairs  บมจ. ปนูซิเมนตไ์ทย 

  - ที่ปรกึษาคณะกรรมการ  บมจ. ทรู คอรป์อเรชั่น 
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การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 : - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการธนาคาร 12 ครัง้ จาก 12 ครัง้ 

  - เขา้รว่มประชมุกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ 

  - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการกลั่นกรองสินเช่ือ 12 ครัง้ จาก 12 ครัง้ 

   และการลงทนุ      

  - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้ 

  - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการกาํกบัความเส่ียง 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้ 
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ช่ือ-ช่ือสกุล : นางเจนนิสา ควูินิชกลุ จกัรพนัธุ ์ณ อยธุยา  

ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ ที่มีคณุสมบติัเป็นไปตาม 

  นิยามกรรมการอิสระที่ธนาคารกาํหนด 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ : 6 ปี (ไดร้บัการแตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 4 เมษายน 2562) 

ตาํแหน่งปัจจุบัน : - กรรมการ 

  - กรรมการกลั่นกรองสินเช่ือและการลงทนุ  

  - กรรมการตรวจสอบ  

  - กรรมการกาํกบัดแูลกิจการ  

อายุ : 45 ปี  

สัญชาต ิ : ไทย  

วุฒกิารศึกษา : - ปรญิญาโท (บรหิารธุรกิจ)   

   Harvard University, USA  

การอบรม : - หลกัสตูร Director Leadership Certification Program 

   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

  - หลกัสตูร Director Certification Program 

   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

การถอืหุน้ในธนาคาร : ไม่มี 

ผลงานระหว่างดาํรงตาํแหน่ง : - ใหข้อ้คิดเห็นอย่างเป็นอิสระจากความรูแ้ละประสบการณใ์นการบรหิารจดัการธุรกิจ 

กรรมการ  - พิจารณาและทบทวนความถกูตอ้งในสาระสาํคญัของขอ้มลูทางการเงิน และการปฏิบติัตาม 

   มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ก่อนรายงานตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

  - ใหค้าํแนะนาํเพื่อสง่เสรมิระบบการควบคมุภายใน การบรหิารความเส่ียง และการกาํกบัดแูลที่ดี 

   ตลอดจนการติดตามการดาํเนินการแกไ้ขในเรื่องที่สาํคญัอย่างเหมาะสม ใหค้วามสาํคญักบั  

   การเปล่ียนแปลงทางธุรกิจทัง้ในและตา่งประเทศ รวมถึงการติดตามเหตกุารณค์วามเสียหาย 

   และภยัคกุคามรูปแบบใหม่ๆ ที่อาจมีผลกระทบกบัการดาํเนินธุรกิจของธนาคาร 

  - ใหค้าํแนะนาํเก่ียวกบัแผนการดาํเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล 

   และการดาํเนินงานดา้นการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอ่ืน : เป็นประธานกรรมการ หรอืกรรมการที่เป็นผูบ้รหิารในบรษัิทอื่นไม่เกิน 3 กลุม่ธุรกิจ เป็นไปตาม 

  หลกัเกณฑท์ี่ธนาคารแห่งประเทศไทยกาํหนด และส่วนใหญ่เป็นการดาํรงตาํแหน่งในบริษัท 

  ที่อยู่ในกลุม่เดียวกนั 

ตาํแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน : ไม่มี   

ตาํแหน่งในกิจการทีไ่ม่ใช่ : 2 แห่ง คือ - กรรมการ  บจก. อลเูม็ท  

บริษัทจดทะเบยีน   - กรรมการ  บจก. เมททา กรุป๊ 

ตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ : ไม่มี  

เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของธนาคาร    

ทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขัดแย้ง    

ทางผลประโยชน ์    

ประสบการณ ์5 ปีย้อนหลัง : - ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  บจก. แคนดี ้เครป  

  - ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  บจก. เอ็มเอสเซ็นเชียล  

  - กรรมการกาํกบัความเส่ียง  บมจ. ธนาคารกสิกรไทย 

  - กรรมการ  บจก. ธญัอารา  

  - ผูอ้าํนวยการบรหิาร  บจก. อลเูม็ท  
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การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 : - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการธนาคาร 12 ครัง้ จาก 12 ครัง้ 

  - เขา้รว่มประชมุกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ 

  - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการกลั่นกรองสินเช่ือ 11 ครัง้ จาก 12 ครัง้ 

   และการลงทนุ      

  - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 11 ครัง้ จาก 12 ครัง้ 

  - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้ 

  - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการกาํกบัความเส่ียง 3 ครัง้ จาก 3 ครัง้ 
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ช่ือ-ช่ือสกุล : นางไขศร ีเน่ืองสิกขาเพียร  

ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ ที่มีคณุสมบติัเป็นไปตาม 

  นิยามกรรมการอิสระที่ธนาคารกาํหนด 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ : 3 ปี  (ไดร้บัการแตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 7 เมษายน 2565) 

ตาํแหน่งปัจจุบัน : - กรรมการ 

  - กรรมการกลั่นกรองสินเช่ือและการลงทนุ 

  - ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  - กรรมการกาํกบัความเส่ียง 

อายุ : 63 ปี  

สัญชาต ิ : ไทย  

วุฒกิารศึกษา : - ปรญิญาโท (บรหิารธุรกิจ)   

   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์  

การอบรม : - หลกัสตูร  Director Leadership Certification Program 

   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

  - หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program 

   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

  - หลกัสตูร Role of the Compensation Committee 

   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

  - หลกัสตูร Role of the Chairman Program 

   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

  - หลกัสตูร Director Certification Program 

   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

การถอืหุน้ในธนาคาร : ไม่มี 

ผลงานระหว่างดาํรงตาํแหน่ง : - พิจารณาและทบทวนความถกูตอ้งในสาระสาํคญัของขอ้มลูทางการเงิน และการปฏิบติัตาม 

กรรมการ   มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ก่อนรายงานตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ 

   ใหค้วามสาํคญักบัความพรอ้มสาํหรบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ 

  - ใหค้าํแนะนาํเพื่อสง่เสรมิระบบการควบคมุภายใน การบรหิารความเส่ียง และการกาํกบัดแูลที่ดี 

   ตลอดจนการติดตามการดาํเนินการแกไ้ขในเรื่องที่สาํคญัอย่างเหมาะสม ใหค้วามสาํคญักบั  

   การเปล่ียนแปลงทางธุรกิจทัง้ในและตา่งประเทศ รวมถึงการติดตามเหตกุารณค์วามเสียหาย 

   และภยัคกุคามรูปแบบใหม่ๆ ที่อาจมีผลกระทบกบัการดาํเนินธุรกิจของธนาคาร 

  - ใหข้อ้เสนอแนะในประเด็นสาํคญัเก่ียวกบัแนวทางการบรหิารความเส่ียงของกลุม่ธุรกิจ 

   ทางการเงินธนาคารกสิกรไทย 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอ่ืน : เป็นประธานกรรมการ หรอืกรรมการที่เป็นผูบ้รหิารในบรษัิทอื่นไม่เกิน 3 กลุม่ธุรกิจ เป็นไปตาม 

  หลกัเกณฑท์ี่ธนาคารแห่งประเทศไทยกาํหนด และส่วนใหญ่เป็นการดาํรงตาํแหน่งในบริษัท 

  ที่อยู่ในกลุม่เดียวกนั 

ตาํแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน : 3 แห่ง คือ - ประธานกรรมการ และที่ปรกึษาคณะกรรมการบรหิาร  บมจ. แม็คกรุป๊ 

   - กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ. เอสซีจี แพคเกจจิง้ 

   - กรรมการ กรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน และกาํกบัดแูลกิจการ และ 

    กรรมการตรวจสอบ  บมจ. อินโดรามา เวนเจอรส์  

ตาํแหน่งในกิจการทีไ่ม่ใช่ : 2 แห่ง คือ - ประธานกรรมการ  บมจ. บโูอโน ่(ประเทศไทย)  

บริษัทจดทะเบยีน   - กรรมการ  บจก. ท๊อป ที 2015 
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ตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ : ไม่มี  

เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของธนาคาร    

ทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขัดแย้ง    

ทางผลประโยชน ์    

ประสบการณ ์5 ปีย้อนหลัง : - ประธานกรรมการอทุธรณ ์ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

  - กรรมการธรรมาภิบาล  ธนาคารแห่งประเทศไทย 

  - กรรมการ  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

  - กรรมการและเหรญัญิก  มลูนิธิรากแกว้ 

  - กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ  บมจ. เอสซีจี เซรามิกส ์ 

  - กรรมการ  บจก. พี.เค.การเ์มน้ท ์(อิมปอรต์-เอ็กซป์อรต์) 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 : - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการธนาคาร 11 ครัง้ จาก 12 ครัง้ 

  - เขา้รว่มประชมุกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร  1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ 

  - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการกลั่นกรองสินเช่ือ 10 ครัง้ จาก 12 ครัง้ 

   และการลงทนุ      

  - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 12 ครัง้ จาก 12 ครัง้ 

  - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการกาํกบัความเส่ียง 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้ 
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ช่ือ-ช่ือสกุล : นายอรรถพล ฤกษพ์ิบลูย ์  

ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ ที่มีคณุสมบติัเป็นไปตาม 

  นิยามกรรมการอิสระที่ธนาคารกาํหนด 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ : 8 เดือน (ไดร้บัการแตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 1 สิงหาคม 2567) 

ตาํแหน่งปัจจุบัน : - กรรมการ 

  - กรรมการกลั่นกรองสินเช่ือและการลงทนุ 

  - กรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

  - กรรมการทรพัยากรบคุคลและกาํหนดอตัราคา่ตอบแทน 

อายุ : 59 ปี  

สัญชาต ิ : ไทย  

วุฒกิารศึกษา : - ปรญิญาโท (เศรษฐศาสตร)์   

   สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์                           

การอบรม : - หลกัสตูร Director Certification Program 

   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

  - หลกัสตูร Company Secretary Program 

   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

การถอืหุน้ในธนาคาร : ไม่มี 

ผลงานระหว่างดาํรงตาํแหน่ง : - ใหข้อ้คิดเห็นอย่างเป็นอิสระจากความรูแ้ละประสบการณใ์นการบรหิารจดัการธุรกิจ 

กรรมการ  - ใหข้อ้เสนอแนะในประเด็นสาํคญัเก่ียวกบัการกาํกบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน  

   เพื่อยกระดบัการดาํเนินการของธนาคารสูม่าตรฐานสากล และการเป็นธนาคารแห่ง 

   ความยั่งยืน 

  - ใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการบรหิารจดัการดา้นทรพัยากรบคุคลและการใหผ้ลประโยชน ์

   ตอบแทน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกิจ  

  - ใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการบรหิารจดัการธุรกิจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทาํงานและ  

   สรา้งผลตอบแทนอย่างยั่งยืน 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอ่ืน : เป็นประธานกรรมการ หรอืกรรมการที่เป็นผูบ้รหิารในบรษัิทอื่นไม่เกิน 3 กลุม่ธุรกิจ เป็นไปตาม 

  หลกัเกณฑท์ี่ธนาคารแห่งประเทศไทยกาํหนด และส่วนใหญ่เป็นการดาํรงตาํแหน่งในบริษัท 

  ที่อยู่ในกลุม่เดียวกนั 

ตาํแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน : 1 แห่ง คือ - กรรมการ  บมจ. ซีพี แอ็กซต์รา้  

ตาํแหน่งในกิจการทีไ่ม่ใช่ : ไม่มี   

บริษัทจดทะเบยีน     

ตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ : ไม่มี  

เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของธนาคาร    

ทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขัดแย้ง    

ทางผลประโยชน ์    

ประสบการณ ์5 ปีย้อนหลัง : - ประธาน  และประธานคณะผูบ้รหิารกรรมการ  เครอืข่ายคารบ์อนนิวทรลัประเทศไทย 

  - ประธานกรรมการ  มลูนิธิพลงัสรา้งสรรคน์วตักรรม 

  - รองประธานกรรมการ  สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

  - กรรมการอาํนวยการ  โครงการพฒันาและรณรงคก์ารใชห้ญา้แฝก อนัเน่ืองมาจากพระราชดาํร ิ 

  - กรรมการอาํนวยการ  มลูนิธิรว่มจิตตน์อ้มเกลา้ฯ เพื่อเยาวชน ในพระบรมราชินปูถมัภ ์

  - กรรมการอาํนวยการ  สถาบนัปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย 
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  - กรรมการสภาสถาบนัผูท้รงคณุวฒิุ  สถาบนัวิทยสิรเิมธี 

  - กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ  คณะกรรมการระบบการชาํระเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 

  - กรรมการ  คณะกรรมการนโยบายการสนบัสนนุสมาคมกีฬาจากหน่วยงานรฐัวิสาหกิจและ 

   ภาคเอกชน 

  - กรรมการ  คณะกรรมการสง่เสรมิความรว่มมือภาคสงัคม มลูนิธิรางวลัสมเด็จเจา้ฟ้ามหาจกัรี 

  - กรรมการ  คณะกรรมการกาํกบัการดาํเนินงานพฒันาพืน้ที่คุง้บางกะเจา้สูค่วามยั่งยืน 

  - กรรมการ  มลูนิธิไทย 

  - กรรมการ  มลูนิธิสวนหลวง ร.9 

  - กรรมการ  องคก์รธุรกิจเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน 

  - กรรมการ  สถาบนัลกูโลกสีเขียว 

  - ประธานกรรมการ  บจก. พีทีที แทงค ์เทอรมิ์นลั  

  - ประธานกรรมการ  บมจ. ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก 

  - กรรมการ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง  

   และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  บมจ. ไทยออยล ์ 

  - กรรมการ เลขานกุารคณะกรรมการ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

   และประธานเจา้หนา้ที่ปฏิบติัการกลุม่ธุรกิจปิโตรเลียมขัน้ปลาย  บมจ. ปตท. 

  - กรรมการ  บมจ. ปตท.สาํรวจและผลิตปิโตรเลียม  

  - กรรมการ  บจก. อรุณ พลสั 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 : - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการธนาคาร 5 ครัง้ จาก 5 ครัง้ 

  - เขา้รว่มประชมุกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ 

  - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการกลั่นกรองสินเช่ือ 5 ครัง้ จาก 5 ครัง้ 

   และการลงทนุ      

  - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 2 ครัง้ จาก 2 ครัง้ 

  - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการทรพัยากรบคุคลและ 5 ครัง้ จาก 5 ครัง้ 

   กาํหนดอตัราคา่ตอบแทน      
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นิยามกรรมการอิสระ 

 บมจ. ธนาคารกสิกรไทยไดก้าํหนดคุณสมบติัของ “กรรมการอิสระ” ที่เขม้งวดกว่าหลกัเกณฑท์ี่กาํหนดโดยคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

และสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องธนาคารแห่งประเทศไทย ดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของธนาคาร บริษัทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ  

ผูมี้อาํนาจควบคมุของธนาคาร ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระ กรรมการที่มีส่วนรว่มบรหิารงาน ผูจ้ดัการ ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่

ไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของธนาคาร บริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคาร บรษัิทย่อย บริษัทรว่ม 

บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของธนาคาร เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะ

ดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี    

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง 

และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือบุคคลที่จะไดร้บั

การเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของธนาคารหรอืบรษัิทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัธนาคาร บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของธนาคาร

ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือ        

ผูมี้อาํนาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัธนาคาร บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุ

ของธนาคาร เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามขา้งตน้ รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที่กระทาํเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรอืใหเ้ช่า

อสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ยื้ม 

คํา้ประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นทาํนองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหธ้นาคารหรือคู่สญัญา

มีภาระหนีท้ี่ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของธนาคารหรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป

แลว้แตจ่าํนวนใดจะตํ่ากวา่ ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูคา่ของรายการที่เก่ียวโยงกนั 

ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม และใหน้ับรวม

ภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของธนาคาร บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของธนาคาร 

และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุหรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของธนาคาร บรษัิทย่อย    

บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของธนาคารสงักดัอยู่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ 

ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บั

ค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากธนาคาร บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของธนาคาร

และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2  ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตั้งขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของธนาคาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซึ่งเป็น 

ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของธนาคาร หรอืบรษัิทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วน

ที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกิน   

รอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนั 

ที่มีนยักบักิจการของธนาคารหรอืบรษัิทย่อย 

9. ไม่เป็นกรรมการอิสระที่ดาํรงตาํแหน่งต่อเน่ืองกันเกิน 9 ปี โดยใหน้ับระยะเวลาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระในธนาคาร 

บริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคาร บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน หากกรรมการอิสระดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการอิสระครบ 9 ปีแลว้ และประสงคจ์ะกลบัมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระอีกครัง้จะตอ้งพน้จากการเป็น
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กรรมการ ผูจ้ัดการ ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของธนาคาร บริษัทในกลุ่ม

ธุรกิจทางการเงินของธนาคาร บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคมุ

ของธนาคาร เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

กรรมการอิสระที่ดาํรงตาํแหน่งยงัไม่ครบ 9 ปี หากพน้จากตาํแหน่งเป็นเวลาไม่ถึง 2 ปี และในช่วงเวลาดงักล่าวไม่ได้

ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของธนาคาร 

บรษัิทในกลุม่ธุรกิจทางการเงินของธนาคาร บรษัิทย่อย บริษัทรว่ม บรษัิทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้

อาํนาจควบคุมของธนาคาร สามารถกลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระอีกได ้โดยนับระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง

ตอ่เน่ืองจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระในทกุครัง้ 

10. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของธนาคาร 

 ในการพิจารณาคณุสมบติักรรมการอิสระ สาํหรบัช่วงระยะเวลายอ้นหลงั ใหถื้อปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์า้งตน้ เวน้แตไ่ดร้บัผ่อนผนั

ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ 

 ทั้งนี ้ ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่ มีลักษณะข้างต้นแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของธนาคาร บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้

อาํนาจควบคมุของธนาคาร โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

 ในกรณีที่บุคคลที่ธนาคารแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธท์างธุรกิจเกินมูลค่าที่

กาํหนดตามขอ้ 4 ใหธ้นาคารจดัใหมี้ความเห็นคณะกรรมการธนาคารที่แสดงว่าไดพ้ิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบญัญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 แลว้วา่ การแตง่ตัง้บคุคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบตอ่การปฏิบติัหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็น

อิสระ และจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งในหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระดว้ย 
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ประกอบการพจิารณาในวาระที ่5: พจิารณาอนุมัตจิ่ายค่าตอบแทนกรรมการ   

 ที่ประชุมคณะกรรมการธนาคาร ครัง้ที่ 11/2567 ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการทรพัยากร

บุคคลและกาํหนดอตัราค่าตอบแทนแลว้ มีความเห็นว่าค่าตอบแทนกรรมการที่ไดร้บัอยู่ในปัจจบุนั ตามมติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 112 

เม่ือวันที่  11 เมษายน 2567 นั้น เป็นอัตราค่าตอบแทนที่ เหมาะสม มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของธนาคาร 

ประสบการณ ์ภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และความเส่ียงที่เก่ียวขอ้ง และใกลเ้คียงกบัอตัราค่าตอบแทนกรรมการในกลุม่ธนาคารพาณิชยท์ี่อยู่

ในระดบัเดียวกนั เห็นควรเสนออนมุติัค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบัการประชมุคณะกรรมการ กรรมการสินเช่ือและการลงทนุ กรรมการชุดย่อย 

และที่ปรกึษากฎหมายของธนาคาร รวมถึงบาํเหน็จคณะกรรมการ ประจาํปี 2568 ในอตัราเดิมเท่ากับอตัราค่าตอบแทน ประจาํปี 2567 ทัง้นี ้

เน่ืองจากคณะกรรมการกลั่นกรองสินเช่ือและการลงทนุไดร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการธนาคารเรื่องการอนมุติัสินเช่ือและการลงทนุ จึง

ปรบัเปล่ียนช่ือเป็น “คณะกรรมการสินเช่ือและการลงทนุ” และจากอาํนาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ  

ที่ครอบคลมุการดแูลการดาํเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืน จงึปรบัเปล่ียนช่ือเป็น “คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและพฒันาเพื่อความ

ยั่งยืน” เพื่อความชดัเจนและใหส้อดคลอ้งกบัอาํนาจหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย  

 จงึมีมติเห็นชอบเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัอตัราคา่ตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2568 ดงันี ้
               (บาท)  

ค่าตอบแทน ต่อคนต่อเดอืน เปล่ียนแปลงจากปี 2567 
1)  คา่ตอบแทนกรรมการสาํหรบัการประชมุคณะกรรมการ   
          ประธานกรรมการ  250,000  0 
          รองประธานกรรมการ  200,000  0 
          กรรมการ 150,000 0 
2)  คา่ตอบแทนกรรมการสินเช่ือและการลงทนุ   
          ประธาน 100,000 0 
          กรรมการ 70,000 0 
3)  คา่ตอบแทนกรรมการชดุย่อย*   
      - คณะกรรมการตรวจสอบ                                                     
          ประธาน 90,000 0 
          กรรมการ 60,000 0 
      - คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและพฒันาเพื่อความยั่งยืน   
          ประธาน 50,000 0 
          กรรมการ 36,000 0 
      - คณะกรรมการทรพัยากรบคุคลและกาํหนดอตัราคา่ตอบแทน  
          ประธาน 50,000 0 
          กรรมการ 36,000 0 
      - คณะกรรมการกาํกบัความเส่ียง   
          ประธาน 50,000 0 
          กรรมการ 36,000 0 
4)  คา่ตอบแทนที่ปรกึษากฎหมาย 300,000                0 
5)  เงินบาํเหน็จคณะกรรมการในอตัรารอ้ยละ 0.5 ของเงินปันผล   
6)  สิทธิประโยชนอ์ื่น      ไม่มี ไม่มี 

หมายเหต ุ  * กรรมการที่เป็นผูบ้รหิารไม่ไดร้บัคา่ตอบแทนจากการเป็นกรรมการชดุย่อย  

 

 โดยเสนอจ่ายเงินบาํเหน็จคณะกรรมการพรอ้มกบัเงินปันผลแต่ละงวด สาํหรบัผลการดาํเนินงานปี 2567 ธนาคารไดจ้่ายเงินบาํเหน็จ
คณะกรรมการพรอ้มกับการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ เม่ือวันที่ 27 กันยายน 2567 คิดเป็นจาํนวนเงิน 17,769,956.95 บาท จึงเสนอ
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จ่ายเงินบาํเหน็จคณะกรรมการอีกเป็นจาํนวนเงินทัง้สิน้ 94,773,103.72 บาท โดยจ่ายพรอ้มกบัการจ่ายเงินปันผลงวดสดุทา้ย และใหอ้ตัรา
คา่ตอบแทนกรรมการและเงินบาํเหน็จคณะกรรมการดงักลา่วขา้งตน้ มีผลใชบ้งัคบัไปจนกวา่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะกาํหนดเป็นอย่างอื่น 

 อนึ่ง ขอบเขตหนา้ที่ของคณะกรรมการ คณะกรรมการกลั่นกรองสินเช่ือและการลงทนุ และคณะกรรมการชดุย่อย รวมถึงค่าตอบแทน
กรรมการรายบคุคล มีปรากฏในหนา้ 105-111 และ 129-131 ตามลาํดบั ค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัผูช้่วยผูจ้ดัการใหญ่หรือเทียบเท่าขึน้ไป 
และผูด้าํรงตาํแหน่งเทียบเท่าที่เรียกชื่ออย่างอื่น มีปรากฏในหนา้ 114 และการเป็นกรรมการในบรษัิทอื่นของกรรมการและผูบ้รหิาร มีปรากฏ
ในหน้า 178-208 ของแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปีและรายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) และสามารถเรียกดูได้จาก
เว็บไซตข์องธนาคารที่ www.kasikornbank.com 
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ประกอบการพจิารณาในวาระที ่6: พจิารณาแต่งตัง้และกาํหนดสินจ้างผู้สอบบัญชี 

 เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 28 ซึง่กาํหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีของธนาคารทกุปี และโดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ประชมุคณะกรรมการธนาคาร 

ครัง้ที่ 1/2568 ไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ดงัตอ่ไปนี ้

 1. พิจารณาอนุมัติให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจาํปี 2568 โดยเสนอให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก สาํนักงานสอบบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี  

ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั ซึ่งเป็นสาํนกังานสอบบญัชีในเครอืข่ายของ KPMG International ที่มีสาํนกังานอยู่ในประเทศต่างๆ ทั่วโลก เป็นผูส้อบบญัชี

ธนาคาร โดยมีการพิจารณาคณุสมบตัิในดา้นต่างๆ อาทิ ประสบการณ ์ความเช่ียวชาญ ทีมงาน และความสามารถในการจดัทาํงบการเงิน

ไดท้นัตามกาํหนดเวลา ซึง่ผูส้อบบญัชีของธนาคารไดร้บัความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแลว้ โดยมีรายนามดงันี ้ 

รายนาม   เลขทีใ่บอนุญาต จาํนวนปีทีส่อบบัญชีใหธ้นาคาร 

 1. นางสาวสรุียร์ตัน ์ ทองอรุณแสง      4409  5 

     (ลงลายมือช่ือในรายงานการสอบบญัชี ปี 2563 - 2567) 

 2. นางสาวอรวรรณ  ชณุหกิจไพศาล  6105  - 

     (ยงัไม่เคยลงลายมือช่ือในรายงานการสอบบญัชี) 

 3.  นายโชคชยั งามวฒุิกลุ 9728  - 

     (ยงัไม่เคยลงลายมือช่ือในรายงานการสอบบญัชี) 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งขา้งตน้มีอาํนาจตรวจสอบ ทาํ และลงลายมือช่ือในรายงานการสอบบญัชี  

นอกจากนี ้สาํนักงานสอบบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด หรือสาํนักงานสอบบัญชีในเครือข่ายของ KPMG 

International ยงัเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทย่อยของธนาคาร จาํนวน 54 บรษัิท ไดแ้ก่ 

 1. บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กสิกรไทย จาํกดั         21. บรษัิท โพรเกรส แมเนจเมนท ์จาํกดั   

 2. บรษัิท ศนูยว์ิจยักสิกรไทย จาํกดั    22. บรษัิท โพรเกรส ฟาซิลิตีส ์แมเนจเมนต ์จาํกดั 

 3. บรษัิทหลกัทรพัย ์กสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 23. บรษัิท รกัษาความปลอดภยั โพรเกรส เซอรว์ิส จาํกดั 

 4. บรษัิท ลีสซิ่งกสิกรไทย จาํกดั  24. บรษัิท โพรเกรส สโตรเ์รจ จาํกดั 

 5. บรษัิท แฟคเตอร ีแอนด ์อีควิปเมนท ์กสิกรไทย จาํกดั 25. บรษัิท โพรเกรส เอช อาร ์จาํกดั   

 6. บรษัิท กสิกร เทคโนโลยี กรุป๊ เซเครเทเรยีต จาํกดั 26. บรษัิท โพรเกรส เซอรว์ิส ซพัพอรท์ จาํกดั 

 7. บรษัิท กสิกร แลบ็ส ์จาํกดั  27. บรษัิท โพรเกรส คอลเลคชั่น จาํกดั 

 8. บรษัิท กสิกร ซอฟต ์จาํกดั  28. บรษัิท โพรเกรส เทรนนิ่ง จาํกดั 

 9. บรษัิท กสิกร อินฟรา จาํกดั  29. บรษัิท โพรเกรส มลัติ อินชวัรนัส ์โบรกเกอร ์จาํกดั 

 10. บรษัิท กสิกร เอกซ ์จาํกดั  30. บรษัิท เมืองไทย โบรกเกอร ์จาํกดั 

 11. บรษัิท เมืองไทย กรุป๊ โฮลดิง้ จาํกดั  31. บรษัิท เอ็มที อินชวัร ์โบรกเกอร ์จาํกดั  

 12. บรษัิท เมืองไทยประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 32. บรษัิท ฟเูชีย เวนเจอร ์แคปิทลั จาํกดั 

 13. ธนาคารกสิกรไทย จาํกดัผูเ้ดียว  33. บรษัิท บีคอน อินเตอรเ์ฟซ จาํกดั     

 14. บรษัิท ธนาคารกสิกรไทย (ประเทศจีน) จาํกดั 34. บรษัิท กสิกร วิชั่น จาํกดั 

 15. บรษัิท คิวบิกซ ์ดิจิทลั แอสเสท จาํกดั 35. บรษัิท กสิกร โกลบอล เพยเ์มนต ์จาํกดั 

 16. บรษัิท บีคอน เวนเจอร ์แคปิทลั จาํกดั 36. บรษัิท ไอเจ็น จาํกดั 

 17. บรษัิท บรหิารสินทรพัยเ์พทาย จาํกดั 37. KASIKORN VISION INFORMATION TECHNOLOGY CO., LTD. 

 18. บรษัิท โพรเกรส พลสั จาํกดั  38. บรษัิท กสิกร เอกซ ์เวนเจอร ์แคปิทลั จาํกดั 

 19. บรษัิท โพรเกรส แอพไพรซลั จาํกดั  39. Kasikorn Vision Financial Company Pte. Ltd. 

 20. บรษัิท รกัษาความปลอดภยั โพรเกรส กนัภยั จาํกดั 40. บรษัิท ออรบ์ิกซ ์โฮลดิง้ จาํกดั 

เอกสารแนบ 4 
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 41. บรษัิท ออรบ์ิกซ ์คสัโทเดียน จาํกดั  48. Kasikorn Vision (Shanghai) Private Fund Management Co., Ltd. 

 42. KBTG VIETNAM CO., LTD.  49. บรษัิท ออรบ์ิกซ ์อินเวสท ์จาํกดั 

 43. KASIKORN VISION ANALYTICS CO., LTD. 50. บรษัิท มาโค เทคโนโลยี จาํกดั 

 44. บรษัิท กสิกร อินเวสเจอร ์จาํกดั  51. บรษัิท ออรบ์ิกซ ์เทรด จาํกดั 

 45. บรษัิท ออรบ์ิกซ ์เทคโนโลยี แอนด ์อินโนเวชั่น จาํกดั 52. บรษัิท คอปฟิฟตี ้จาํกดั 

 46. บรษัิท เงินใหใ้จ จาํกดั  53. บรษัิท เคเอนเนอรจี์พลสั จาํกดั 

 47. PT Kasikorn Vision Financial Indonesia 54. บรษัิท เคไคลเมท 1.5 จาํกดั 

   

ผูส้อบบญัชีที่เสนอแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีธนาคารและบริษัทย่อยสงักัดสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกัน ซึ่งสาํนกังานและผูส้อบบญัชี 

ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบัธนาคาร หรอืบรษัิทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวในลกัษณะที่จะมี

ผลกระทบตอ่การปฏิบติัหนา้ที่อย่างเป็นอิสระแตอ่ย่างใด  

สาํหรบับริษัทย่อยที่ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของสาํนกังานสอบบญัชีรายอื่น คณะกรรมการธนาคารจะดูแลใหส้ามารถจดัทาํ

งบการเงินไดท้นัตามกาํหนดเวลา 

 2. พิจารณาอนมุติัคา่สอบบญัชีประจาํปี 2568 รวมทัง้สิน้ 17,268,000 บาท ดงันี ้

    

ค่าสอบบัญชี 

            (บาท) 

เปล่ียนแปลงจากปี 2567 

-  สอบบญัชีงบการเงินธนาคารและงบการเงินรวมประจาํงวดและประจาํปี 9,600,000    50,000 

-  สอบทานงบการเงินธนาคารและงบการเงินรวมรายไตรมาส 4,300,000    300,000 

- สอบบญัชีสาขาตา่งประเทศ (เทียบคา่เป็นเงินบาท) 3,368,000   (134,000) 

รวมเป็นเงนิทัง้สิน้   17,268,000    216,000 

 ค่าสอบบญัชีประจาํปี 2568 เพิ่มขึน้จากปี 2567 จาํนวน 216,000 บาท หรือประมาณรอ้ยละ 1.27 โดยมีสาเหตหุลกัมาจากภาระ

การปฏิบตัิงานที่เพิ่มขึน้ของผูส้อบบญัชีจากการตรวจสอบ/สอบทานผลกระทบจากการจดัเก็บภาษีเงินไดน้ิติบุคคลขัน้ตํ่าจากกลุ่มนิติบุคคล

ขา้มชาติขนาดใหญ่ (BEPS 2.0) 

 ทัง้นี ้เสนอใหม้อบอาํนาจใหค้ณะจดัการมีอาํนาจพิจารณาจ่ายคา่ตรวจสอบอื่นที่อาจมีเพิ่มขึน้ตามขอ้กาํหนดทางการ นอกเหนือจากการ

ตรวจสอบขา้งตน้ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีตามความเหมาะสม  

 นอกจากนี ้เสนอผูถื้อหุน้รบัทราบค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อยประจาํปี 2568 ทัง้ 54 บริษัทขา้งตน้ เป็นจาํนวนเงินรวม 36,134,000 บาท  

ซึ่งเม่ือรวมกับค่าสอบบัญชีของธนาคารและสาขาต่างประเทศแลว้ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 53,402,000 บาท โดยค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อย

ดงักล่าวรวมค่าใชจ้่ายอื่นในการใหบ้ริการแลว้ ยกเวน้ บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จาํกัด (มหาชน) บริษัท เมืองไทย โบรกเกอร ์จาํกัด บริษัท 

เมืองไทย กรุ๊ป  โฮลดิง้ จาํกดั บรษัิท เอ็มที อินชวัร ์โบรกเกอร ์จาํกดั บรษัิท ฟูเชีย เวนเจอร ์แคปิทลั จาํกดั บรษัิท ไอเจ็น จาํกดั ธนาคารกสิกรไทย 

จํากัดผู้ เดียว KASIKORNBANK (CHINA) Co., Ltd., KASIKORN VISION ANALYTICS CO., LTD., KBTG VIETNAM CO., LTD., PT Kasikorn 

Vision Financial Indonesia และ Kasikorn Vision (Shanghai) Private Fund Management Co., Ltd. ที่ผูส้อบบญัชีจะเรียกเก็บตามที่จ่ายจริง  

 สาํหรบับรษัิทที่ธนาคารถือหุน้เกินกว่ารอ้ยละ 20 แต่ไม่เกินรอ้ยละ 50 นัน้ บรษัิทดงักล่าวไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีตามมติที่ประชมุผูถื้อหุน้

ของบรษัิทนัน้ๆ โดยธนาคารไม่ไดมี้อาํนาจควบคมุบรษัิทดงักลา่วแตอ่ย่างใด 

 สาํหรบัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีในปีที่ผ่านมา นอกจากค่าสอบบญัชีแลว้ ธนาคารและบรษัิทย่อยจ่ายค่าตอบแทนของงานบรกิารอื่น 

ซึ่งไดแ้ก่ การตรวจสอบเพื่อวตัถุประสงคเ์ฉพาะ (Special Purpose Audit Engagement) การใหบ้ริการดา้นกฎหมายและภาษี การใหบ้ริการดา้น

การควบคมุระบบภายในองคก์ร (SOC 2) การใหบ้รกิารแปลเอกสารทางกฎหมาย การแบ่งปันความรูเ้ก่ียวกบัการจดัการความเส่ียงของสินทรพัยท์ี่

ไม่ไดป้รากฏในงบแสดงฐานะการเงิน (Off-balance Sheet Assets) ใหแ้ก่ สาํนกังานสอบบญัชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั หรือ
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สาํนักงานสอบบัญชีในเครือข่ายของ KPMG International ตามที่ปรากฏในหน้า 116 ของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีและรายงาน

ประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) และสามารถเรียกดูไดจ้ากเว็บไซตข์องธนาคารที่ www.kasikornbank.com ซึ่งบริการอื่นนัน้ไดผ่้าน

กระบวนการพิจารณาแลว้วา่ไม่กระทบตอ่ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และไดผ่้านการอนมุติัจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 
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ประกอบการพจิารณาในวาระที ่7: พจิารณาอนุมัตแิก้ไขข้อบังคับของธนาคาร  

 เพื่อใหเ้กิดความคล่องตวัในการดาํเนินธุรกิจ และสอดคลอ้งกบัโครงสรา้งคณะกรรมการธนาคารปัจจบุนั เห็นควรเสนอที่ประชมุสามญั 

ผูถื้อหุน้อนมุติัแกไ้ขขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 17. วรรคหนึ่ง ขอ้ 18.  และขอ้ 19. วรรคหนึ่ง ดงัตอ่ไปนี ้

 ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไข 

กรรมการ 

ข้อ 17.  กิจการทั้งหลายของบริษัทย่อมอยู่ในอาํนาจของกรรมการที่ 

จะกระทาํได้ ให้กรรมการสองคนเป็นผู้มีอาํนาจ ลงลายมือช่ือและ

ประทบัตราสาํคญัของบรษัิท 

กรรมการ 

ข้อ 17.  กิจการทัง้หลายของบรษัิทย่อมอยู่ในอาํนาจของกรรมการที่

จะกระทาํได ้ใหก้รรมการที่เป็นผูบ้รหิารแต่เพียงผูเ้ดียว หรอืกรรมการ

อื่นสองคน เป็นผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือและประทับตราสาํคัญของ

บรษัิท 

ค ณ ะก รรม ก ารมี อําน าจกําห น ด  แ ล ะ /ห รือ  แ ก้ ไข

เปล่ียนแปลงช่ือกรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือและประทับตรา

สาํคญัของบรษัิท 

            -คงเดิม- 

ข้อ 18. ให้คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการเป็นประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร และแต่งตั้งกรรมการเป็นกรรมการผู้จัดการ โดยประธาน

เจา้หน้าที่บริหารและกรรมการผูจ้ัดการอาจเป็นบุคคลเดียวกันก็ได ้

และให้คณะกรรมการกาํหนดอาํนาจหน้าที่ของประธานเจา้หน้าที่

บริหาร และกรรมการผูจ้ัดการ ถ้าหากมิไดก้าํหนดอาํนาจหน้าที่ไว ้    

ก็ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการนั้น มีอาํนาจ

จัดการบริษัทตามประเพณีโดยทั่วไปและอยู่ในความครอบงาํของ

คณะกรรมการ             

ข้อ 18. ให้คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการเป็นประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร และแต่งตั้งกรรมการเป็นกรรมการผู้จัดการ โดยประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการอาจเป็นบุคคลเดียวกันก็ได ้ 

และให้คณะกรรมการกําหนดอํานาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร และกรรมการผู้จัดการ ถ้าหากมิได้กําหนดอาํนาจหน้าที่ไว ้      

ก็ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการนั้น มีอํานาจ

จัดการบริษัทตามประเพณีโดยทั่ วไปและอยู่ในความครอบงาํของ

คณะกรรมการ 

 คณะกรรมการจะแต่งตัง้ผูห้นึ่งผูใ้ดคนเดียวหรือหลายคน

เป็นกรรมการรองกรรมการผูจ้ัดการ และกรรมการผูช่้วยกรรมการ

ผูจ้ัดการก็ได ้ทัง้นี ้โดยคณะกรรมการจะกาํหนดอาํนาจหนา้ที่ของ

กรรมการรองกรรมการผู้จัดการและกรรมการผู้ช่วยกรรมการ

ผู้จัดการเอง หรือมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้ก ําหนด

อาํนาจหน้าที่ของกรรมการรองกรรมการผูจ้ัดการ และกรรมการ

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการก็ได ้ถา้หากมิไดก้าํหนดก็ใหก้รรมการรอง

กรรมการผูจ้ดัการและกรรมการผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ทาํหนา้ที่

ตามประเพณีทั่วไปและอยู่ในความครอบงาํของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการจะแต่งตัง้ผูห้นึ่งผูใ้ดคนเดียวหรือหลายคน

เป็นกรรมการรองกรรมการผูจ้ัดการ และกรรมการผูช้่วยกรรมการ

ผูจ้ัดการก็ได ้ทั้งนี ้โดยคณะกรรมการจะกาํหนดอาํนาจหนา้ที่ของ

กรรมการรองกรรมการผู้จัดการและกรรมการผู้ช่วยกรรมการ

ผู้จัดการเอง หรือมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้ก ําหนด

อาํนาจหน้าที่ของกรรมการรองกรรมการผู้จัดการ และกรรมการ

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการก็ได ้ถา้หากมิไดก้าํหนดก็ใหก้รรมการรอง

กรรมการผูจ้ัดการและกรรมการผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการ ทาํหนา้ที่

ตามประเพณีทั่วไปและอยู่ในความครอบงาํของคณะกรรมการ 

ข้อ 19. ใหค้ณะกรรมการตัง้คณะจัดการคณะหนึ่ง ประกอบดว้ย 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ พนกังาน และบุคคลที่

คณะกรรมการเห็นสมควร มีอาํนาจหน้าที่จัดการงานและดาํเนิน

กิจการของบรษัิทตามที่คณะกรรมการกาํหนด       

ข้อ 19. ให้คณะกรรมการตั้งคณะจัดการคณะหนึ่ง ประกอบดว้ย 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการใหญ่ พนกังาน 

และบุคคลที่คณะกรรมการเห็นสมควร มีอาํนาจหนา้ที่จัดการงาน

และดาํเนินกิจการของบรษัิทตามที่คณะกรรมการกาํหนด       

 

เอกสารแนบ 5 
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ข้อมูลกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถอืหุน้ 

1. นางกอบกาญจน ์วฒันวรางกรู  
ประธานกรรมการ และประธานกรรมการกลั่นกรองสินเช่ือและการลงทนุ 
อาย ุ64 ปี 
เลขที่ 400/22 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
การถือหุน้ในธนาคาร: ไม่มี  
สว่นไดเ้สียในวาระการประชมุ: ไม่มี  
 

2. นายชนินทธ ์โทณวณิก  
กรรมการกลั่นกรองสินเช่ือและการลงทนุ ประธานกรรมการทรพัยากรบคุคลและกาํหนดอตัราค่าตอบแทน และกรรมการ
ตรวจสอบ   
อาย ุ68 ปี 
เลขที่ 400/22 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
การถือหุน้ในธนาคาร: ไม่มี 
สว่นไดเ้สียในวาระการประชมุ: ไม่มี  
 

3. นางสาวปิยพร พรรณเชษฐ ์
กรรมการกลั่นกรองสินเช่ือและการลงทนุ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการกาํกบัความเส่ียง 
อาย ุ58 ปี 
เลขที่ 400/22 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
การถือหุน้ในธนาคาร: ไม่มี 
สว่นไดเ้สียในวาระการประชมุ: ไม่มี  
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหต:ุ    
1. ผูถื้อหุน้ควรศกึษารายละเอียดของวาระการประชมุก่อนตดัสินใจมอบฉนัทะ 
2. ในกรณีที่ท่านมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของธนาคารคนใดคนหนึ่งดังกล่าวข้างต้นเข้าร่วมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนแทน ใหป้ฏิบติัตามขัน้ตอนการใชง้านระบบประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามเอกสารแนบ 9 โดยลงทะเบียนย่ืน
แบบคาํรอ้งผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสพ์รอ้มแนบเอกสารยืนยนัตวัตน หรือจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสารยืนยนัตวัตน
มายงัธนาคารล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม โดยใชซ้องบริการธุรกิจตอบรบัตามที่แนบ เพื่อความเรียบรอ้ยในการเตรียมการ
ประชุม โดยธนาคารและกรรมการผูร้บัมอบฉันทะรบัรองวา่จะดาํเนินการตามที่ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะให ้ 

3.  รายละเอียดประวติักรรมการธนาคารทัง้ 3 คน ปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีและรายงานประจาํปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) ซึง่สามารถดไูดจ้ากเว็บไซตข์องธนาคารที่ www.kasikornbank.com 

เอกสารแนบ 6 
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ข้อปฏิบัตสิาํหรับการประชุมผู้ถอืหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 

เอกสารยนืยันตัวตน 

1.  กรณีผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 

1.1 ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ใหใ้ชส้าํเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏภาพถ่ายของผูถื้อหุน้และยงัไม่หมดอาย ุ

เช่น บตัรประจาํตวัประชาชน ใบอนญุาตขบัรถ หรอืหนงัสือเดินทาง พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  

1.2 ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

(1) หนงัสือมอบฉนัทะตามเอกสารแนบ 7 ที่มีบารโ์คด ซึง่ไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและ

ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(2) สาํเนาเอกสารที่สว่นราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

   (3)  สาํเนาเอกสารที่สว่นราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

2.  กรณีผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็นนิตบุิคคล 

 2.1  ผูแ้ทนของผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 

(1) สาํเนาเอกสารที่สว่นราชการออกใหข้องกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนันิติบคุคล โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 

พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

(2) สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลที่ออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยข์องผูถื้อหุน้และอายุ

ไม่เกิน 6 เดือน นับจากวนัที่ในหนังสือรบัรอง ซึ่งรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพันนิติบุคคล 

พรอ้มประทบัตราสาํคญัของนิติบคุคล (หากมี)  

 2.2  ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

(1) หนงัสือมอบฉนัทะตามเอกสารแนบ 7 ที่มีบารโ์คด ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และใหก้รรมการผูมี้อาํนาจลงนาม

ผูกพันนิติบุคคลลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ พรอ้มประทับตราสาํคญัของนิติบุคคล (หากมี) และลงลายมือช่ือผูร้บัมอบ

ฉนัทะ 

(2) สาํเนาเอกสารที่สว่นราชการออกใหข้องกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนันิติบคุคล โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 

พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

(3) สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลที่ออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยข์องผูถื้อหุน้และอายุ

ไม่เกิน 6 เดือน นบัจากวนัที่ในหนงัสือรบัรอง ซึ่งลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนั 

นิติบุคคล พรอ้มประทบัตราสาํคญัของนิติบคุคล (หากมี) 

(4) สาํเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนา

ถกูตอ้ง 

3.  กรณีผู้ถอืหุน้ซึ่งมิได้มีสัญชาตไิทยหรือเป็นนิตบุิคคลทีจ่ัดตัง้ขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ 

(1) กรณีบคุคลธรรมดา ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะใชส้าํเนาใบสาํคญัประจาํตวัคนต่างดา้ว หรือหนงัสือเดินทาง หรือเอกสาร

ที่ใชแ้ทนหนงัสือเดินทาง พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

(2) กรณีนิติบุคคล ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะใชส้าํเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ซึ่งออกโดยหน่วยงานที่มี

อาํนาจของประเทศที่นิติบุคคลนั้นมีภูมิลาํเนา ปรากฏรายช่ือกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพันนิติบุคคล พรอ้มดว้ย

เง่ือนไขหรืออาํนาจลงนามผูกพันและที่ตั้งสาํนักงานใหญ่ และสาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง        

ของกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนันิติบคุคลนัน้ที่ลงนามรบัรองความถกูตอ้งโดยเจา้ของเอกสาร  

(3) หนงัสือมอบฉันทะตามเอกสารแนบ 7 ที่มีบารโ์คด ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะและ 

ผูร้บัมอบฉนัทะ  

(4)   เอกสารที่มิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษ ตอ้งจดัทาํคาํแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้ลงนามรบัรอง           

ความถกูตอ้งของคาํแปลดว้ย  

เอกสารแนบ 8 
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4.  กรณีผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตัง้ใหคั้สโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้ 
(1)  เอกสารเช่นเดียวกบัขอ้ 3(2) - 3(3) ขา้งตน้ 
(2)  หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียนเป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
(3)  หนงัสือยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 

5. กรณีผู้ถอืหุน้ถงึแก่กรรม 
ผูจ้ดัการมรดกเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง หรือมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุแทน ใหใ้ชส้าํเนาคาํสั่งศาลแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูจ้ดัการ

มรดกซึง่ลงนามรบัรองโดยผูมี้อาํนาจเพิ่มเติมดว้ย 

6. กรณีผู้ถอืหุน้เป็นผู้เยาว ์
 บิดา มารดา หรือผูป้กครองตามกฎหมาย เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองหรือมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุแทน ใหใ้ชส้าํเนาบตัร
ประจาํตวัประชาชนของผูเ้ยาว ์และสาํเนาทะเบียนบา้น หรอืสาํเนาสติูบตัรของผูถื้อหุน้ที่เป็นผูเ้ยาวเ์พิ่มเติมดว้ย 

7. กรณีผู้ถอืหุน้เป็นผู้ไร้ความสามารถหรือผู้เสมือนไร้ความสามารถ 
  ผูอ้นบุาลหรอืผูพ้ิทกัษเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองหรอืมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุแทน ใหใ้ชส้าํเนาคาํสั่งศาลแตง่ตัง้ใหเ้ป็น 

ผูอ้นบุาล หรอืผูพ้ิทกัษ ์ซึง่ลงนามรบัรองโดยผูมี้อาํนาจเพิ่มเติมดว้ย 

ทัง้นี ้ธนาคารขอสงวนสิทธ์ิในการขอเรยีกเอกสารใดๆ ที่ใชใ้นการลงทะเบียนเพิ่มเติม เพื่อใชใ้นการตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู 
 

การเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุน้ 

1.  กรณีเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

ปฏิบติัตามขัน้ตอนการใชง้านระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยลงทะเบียนย่ืนแบบคาํรอ้งไดต้ัง้แต่วนัที่ 31 มีนาคม 2568 

เวลา 8.30 น. เป็นตน้ไปจนกวา่จะปิดการประชมุ  

2.  กรณีรับมอบฉันทะ 

 2.1 วิธีการมอบฉนัทะ 

ธนาคารไดจ้ดัทาํหนังสือมอบฉันทะ ทัง้แบบ ก. ข. และ ค. ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ตามแบบที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวง

พาณิชยไ์ดก้าํหนดไว ้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเองสามารถพิจารณาไดว้่าจะมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่น 

หรือจะมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของธนาคารตามที่ธนาคารไดเ้สนอช่ือไว ้ซึ่งมีรายละเอียดขอ้มลูของกรรมการที่ธนาคาร

เสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้เลือกมอบฉนัทะ โดยผูถื้อหุน้อาจระบช่ืุอผูร้บัมอบฉนัทะไดม้ากกวา่ 1 ราย เพื่อความคลอ่งตวั กรณีผูร้บัมอบ

ฉนัทะรายใดติดภารกิจไม่สามารถเขา้ประชมุได ้ผูร้บัมอบฉนัทะรายอื่นสามารถเขา้ประชมุแทนได ้แตผู่ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิเขา้

ประชุมและออกเสียงไดเ้พียงรายเดียว ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนได ้

นอกจากนี ้ในการออกเสียงลงคะแนนในแตล่ะวาระ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรอืงดออกเสียงเพียงอย่างใด

อย่างหนึ่งเท่านัน้ ซึ่งหนงัสือมอบฉันทะแตล่ะแบบ ผูถื้อหุน้สามารถเลือกใชต้ามแตก่รณี ดงันี ้

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ก.   เป็นแบบทั่วไปที่ง่าย ไม่ซบัซอ้น (ใชไ้ดก้บัผูถื้อหุน้ทกุกรณี) ผูถื้อหุน้สามารถพิมพห์นงัสือ 

มอบฉนัทะแบบ ก. ไดจ้ากเว็บไซตข์องธนาคาร www.kasikornbank.com 

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. เป็นแบบที่กาํหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดและชัดเจน โดยธนาคาร     

ไดจ้ดัสง่มายงัผูถื้อหุน้ พรอ้มหนงัสือบอกกลา่วเรยีกประชมุดว้ยแลว้ ปรากฏตามเอกสารแนบ 7   

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ค.   เป็นแบบที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ ผูถื้อหุน้สามารถพิมพห์นังสือมอบฉันทะแบบ ค. ไดจ้ากเว็บไซตข์อง

ธนาคารที่ www.kasikornbank.com 
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 2.2 กรณีมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของธนาคาร ใหป้ฏิบติัตามขัน้ตอนการใชง้านระบบประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามเอกสาร

แนบ 9 โดยลงทะเบียนย่ืนแบบคาํรอ้งผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสพ์รอ้มแนบเอกสารยืนยันตวัตน หรือจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะ

พรอ้มเอกสารยืนยนัตวัตนมายงัธนาคารล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม โดยใชซ้องบริการธุรกิจตอบรบัที่แนบ เพื่อความเรียบรอ้ย

ใ น ก า ร เ ต ร ีย ม ก า ร ประ ช มุ  ทั ง้ นี  ้ผู ถ้ ือ หุ น้ สามารถเข า้ ร บัชมการถ ่ายทอดสดการประช มุสามญัผู ถ้ ือหุ น้ ได ท้ี ่ 

https://inv.inventech.co.th/KBANKAGM2025-TH โดยไม่สามารถออกเสียงลงคะแนนหรือถามคาํถามผ่านช่องทางดงักลา่ว

ได ้(หากพบปัญหาในการใชง้าน สามารถติดต่อ Inventech Call Center โทร. 02-4609224) 

    กรณีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะขอยกเลิกการมอบฉันทะ โปรดดาํเนินการภายในวนัที่ 8 เมษายน 2568 เวลา 16.30 น. โดยทาํ

หนงัสือแจง้ยกเลิกถึงประธานกรรมการ พรอ้มแนบเอกสารยืนยนัตวัตน ส่งไปยงั Shareholder_IR@kasikornbank.com หรือ

ส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนไปยงัส่วนนกัลงทุนสมัพนัธ ์ฝ่ายส่ือสารองคก์าร บมจ. ธนาคารกสิกรไทย อาคารราษฎรบ์ูรณะ ชัน้ 33 

เลขที่ 1 ซอยราษฎรบ์ูรณะ 27/1 ถนนราษฎรบ์รูณะ แขวงราษฎรบ์รูณะ เขตราษฎรบ์รูณะ กรุงเทพมหานคร 10140  

 2.3 กรณีผูร้บัมอบฉันทะที่ไม่ใช่กรรมการอิสระของธนาคาร ใหป้ฏิบติัตามขัน้ตอนการใชง้านระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

ตามเอกสารแนบ 9 โดยลงทะเบียนย่ืนแบบคาํรอ้งไดต้ัง้แต่วนัที่ 31 มีนาคม 2568 เวลา 8.30 น. เป็นตน้ไปจนกว่าจะปิดการ

ประชมุ 

 2.4 ธนาคารจะรบัผิดชอบคา่อากรแสตมป์ 20 บาท 
  

ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนนและกตกิาการนับคะแนนเสียง 

ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน 
1.  ประธานที่ประชมุขอใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนในแตล่ะวาระ 
2. ผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะออกเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง สามารถลงคะแนนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์รายละเอียด

ตามเอกสารแนบ 9     
3. ผูถื้อหุน้ที่เห็นดว้ย หรือยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสดุ หรือไม่ออกเสียงลงคะแนน จะถือว่าอนมุติัวาระนัน้ ตามที่ประธานฯ 

เสนอตอ่ที่ประชมุ 
4. เม่ือประกาศผลการลงคะแนนเสียงแลว้ ถือวา่การออกเสียงลงมติวาระนัน้เป็นอนัสิน้สดุ 
 

กตกิาการนับคะแนนเสียง 
1. ใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง และใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ เวน้แต่กฎหมายกาํหนดเป็นอย่างอื่น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั 

ใหป้ระธานฯ มีเสียงชีข้าดอีกเสียงหนึ่งต่างหากจากในฐานเป็นผูถื้อหุน้ 

2.  การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ธนาคารจะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่เขา้ร่วมประชุม 

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยการนบัคะแนนเสียงเห็นดว้ยจะนาํคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง หกัออกจากจาํนวน

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้ที่มาประชมุและที่มอบฉนัทะ  

 3.  การแจง้ผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง โดยจะใชจ้าํนวนหุน้ของผูเ้ขา้ร่วม

ประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสล์่าสดุ กรณีผูถื้อหุน้ออกจากการประชุมในระหว่างการประชุม คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้จะถูกหัก

ออกจากระบบ 
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ขั้นตอนการใช้งานระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่ประสงคจ์ะเขา้ประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเอง สามารถดาํเนินการไดต้ามขัน้ตอนการย่ืน

แบบคาํรอ้งเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์ดงันี ้ 

  ขั้นตอนการยืน่แบบคาํร้องเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

1. ย่ืนแบบคาํรอ้งเขา้รว่มประชมุผ่าน Web Browser ใหเ้ขา้ไปที่  https://inv.inventech.co.th/KBANK207180R/#/homepage 

หรอืสแกน QR Code นี ้เพื่อเขา้สูร่ะบบ                  และดาํเนินการตามขัน้ตอนดงัภาพ  

2. สาํหรบัผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรือโดยผูร้บัมอบฉันทะที่ไม่ใช่กรรมการอิสระผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

ระบบลงทะเบียนย่ืนแบบคาํรอ้งจะเปิดใหด้าํเนินการตัง้แต่วันที่ 31 มีนาคม 2568 เวลา 8.30 น. เป็นตน้ไป จนกว่าจะปิดการ

ประชมุ 

การมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของธนาคาร 

3. ระบบประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสจ์ะเปิดใหเ้ขา้ระบบไดใ้นวนัที่ 9 เมษายน 2568 เวลา 12.00 น. (ก่อนเปิดประชมุ 2 ชั่วโมง) 

โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะใช ้Username และ Password ที่ไดร้บัและปฏิบตัิตามคู่มือการใชง้านในระบบ 

 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถตดิต่อ Inventech Call Center 

02-4609224 

@inventechconnect 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 

1 คลิกลิงก ์URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือบอกกล่าว 

 2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคาํร้อง เพือ่ทาํรายการ 4 ขั้นตอน ดงันี ้

3 รออีเมลจากเจ้าหน้าทีแ่จง้รายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  

รหสัผ่านเข้าใช้งาน 

 

** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ให้ทาํรายการ ด้วยอีเมลและเบอรโ์ทรศัพทเ์ดียวกัน ** 

 

ข้ันตอนที ่1 กรอกข้อมูลผู้ถือหุ้น 

ข้ันตอนที ่2 กรอกข้อมูลสาํหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 

ข้ันตอนที ่3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 

ข้ันตอนที ่4 ทาํรายการสาํเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกคร้ัง 

เพือ่ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

@inventechconnect 

ใหบ้รกิารระหวา่งวนัที่ 31 มีนาคม – 9 เมษายน 2568 เวลา 08.30 – 17.30 น. 

(เฉพาะวันทาํการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ)์ 

 

เอกสารแนบ 9 

กรณีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของธนาคาร สามารถลงทะเบียนย่ืนแบบคาํรอ้งผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสพ์รอ้มแนบ

เอกสารยืนยนัตวัตน หรือจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสารยืนยนัตวัตน มายงัธนาคารล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ โดยใชซ้องบรกิาร

ธุรกิจตอบรบัที่แนบ เพื่อความเรยีบรอ้ยในการเตรยีมการประชมุ 
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*หมายเหตุ การทาํงานของระบบประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์และระบบ Inventech Connect ขึน้อยู่กับระบบอินเทอรเ์น็ตทีร่องรับของผู้ถอืหุน้
หรือผู้รับมอบฉันทะ รวมถงึอุปกรณ ์และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ ์กรุณาใช้อุปกรณ ์และ/หรือโปรแกรมดังต่อไปนีใ้นการใช้งานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอรเ์น็ตทีแ่นะนาํ 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที ่2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอรเ์น็ตทีแ่นะนาํ) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที ่1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที ่0.5 Mbps 
 2. อุปกรณท์ีส่ามารถใช้งานได ้
     - โทรศัพทเ์คลือ่นที/่อุปกรณแ์ทป็เล็ต ระบบปฏบัิตกิาร iOS หรือ Android 
     - เครื่องคอมพวิเตอร/์เครื่องคอมพวิเตอรโ์น้ตบุ๊ก ระบบปฏิบัตกิาร Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอรเ์น็ตเบราวเ์ซอร ์Chrome (เบราวเ์ซอรท์ีแ่นะนาํ) / Safari / Microsoft Edge  ** โดยระบบไม่รองรับ Internet Explorer 

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซ่ึงหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของทา่นจะเท่ากับการ

ไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถูกนําไปรวมกับคะแนนเสียงที่การประชุมกําหนด) โดยท่านสามารถแก้ไขการออกเสียง

ลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับผลคะแนน 

กรอกอีเมลและรหัสผานทีไ่ดรับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  1 

กดปุม “ลงทะเบยีน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเปนองคประชุม 
 

2 

กดปุม “เขารวมประชุม” จากนัน้กดปุม “รับทราบ” 
 

3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมทีบ่ริษัทกำหนด 
 

4 

กดปุม “ลงคะแนน” 
 

5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค 
 

6 

ระบบจะแสดงผลลัพธการลงคะแนนเสียงลาสดุที่ไดทําการเลือก
ลงคะแนน 
 

7 

ขั้นตอนการลงทะเบยีนเพือ่เข้าร่วมประชุม (e-Register) และขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 

ขั้นตอนการถามคาํถามผ่านระบบ Inventech Connect 

เลือกระเบยีบวาระการประชุมทีบ่ริษัทกาํหนด 

 

พมิพค์าํถาม และกด “ส่งคาํถาม” 
1 

การถามผ่านภาพและเสียง 2 
กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  
กดปุ่ม “ตกลง” เพือ่ยืนยันการจองคิว 
รอเจ้าหน้าทีจ่ัดลาํดับคิวในการถามคาํถาม 

ก่อนทีท่า่นจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

กดปุ่ม “คาํถาม”  
การสอบถามคาํถาม 

คู่มือและวิดโีอการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือและวิดโีอการใช้งานระบบ Inventech Connect 

28



  -29-  

 

ผังแสดงขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบและ 
อนมุติัเอกสารแบบคาํรอ้ง ไม่ผ่านการอนมุติั 

ผ่านการอนมุติั 

ดาํ
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ดาํ
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ชุม

 

หมายเหต ุ

1. กรณีรวมบัญชี/เปลี่ยนบัญชี 

 - กรณียื่นแบบคาํรอ้งหลายรายการ โดยใชอ้ีเมลและเบอรโ์ทรศัพทเ์ดียวกัน ระบบจะรวมบัญชีผูใ้ชง้านให ้หรือในกรณีที่

ผูใ้ชง้านมีมากกว่า 1 บญัชี สามารถกดปุ่ ม "เปลี่ยนบญัชี" เพื่อเขา้ไปใชง้านบญัชีอื่น โดยบญัชีก่อนหนา้จะยงัถกูนบัเป็นฐาน

ในการประชมุ 

2. กรณีออกจากการประชุม 

 - ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถกดปุ่ ม "ลงทะเบียนออกจากองคป์ระชมุ" คะแนนเสียงจะถกูนาํออกจากฐานคะแนนในทกุวาระที่ยงั

ไม่ไดด้าํเนินการ 

ผูถื้อหุน้สแกน QR Code จากขัน้ตอนการย่ืนแบบคาํรอ้งเขา้รว่มประชมุ 

ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์ 

หรอืเขา้ไปที่เว็บไซต ์https://inv.inventech.co.th/KBANK207180R/#/homepage 

 

กรอกขอ้มลูย่ืนแบบคาํรอ้ง 

ผ่านระบบ e-Request 

สง่แบบคาํรอ้ง 

แกไ้ขและสง่เอกสาร 
เพิ่มเติม 

ระบบแจง้อีเมล “การอนมุติัแบบคาํรอ้ง”  

โดยจะไดร้บัรหสัผ่านและลิงก ์ 

สาํหรบัลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 

กดลิงก ์“ลงทะเบียน”  

เพื่อเขา้รว่มประชมุผ่านระบบ e-Register 

รบัชมถ่ายทอดสด และลงคะแนนเสียง 

ผ่านระบบ e-Voting 

* ขัน้ตอนนีจ้าํนวนหุน้จะถกูนบัเป็นองคป์ระชมุ 

ระบบแจง้อีเมล  

“ตอบกลบัแบบคาํรอ้งและกาํลงัดาํเนินการ” 

ระบบแจง้อีเมล  
“ปฏิเสธแบบคาํรอ้ง” 

29



-30- 

 

ข้อบังคับของธนาคารเฉพาะทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุน้ 

“ขอ้ 10. ทว ิ กรรมการนัน้ ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) การเลือกตัง้กรรมการจะกาํหนดใหเ้ลือกเป็นรายบคุคลหรอืเลือกเป็นชดุก็ได ้

(2) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนมีคะแนนเสียงหนึ่งคะแนนสาํหรบัหุน้ๆ หนึง่ที่ตนถือในการเลือกกรรมการหนึ่งคน 

(3) ใหผู้ถื้อหุน้แตล่ะคนใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่นัน้ออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ 

(4) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนสงูสดุ และผูท้ี่ไดค้ะแนนรองตามลาํดบัลงมา (ในกรณีเลือกเป็นชดุ) ในการเลือกกรรมการ
แตไ่ม่เกินจาํนวนตาํแหน่งที่เลือกตัง้คราวนัน้เป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

(5) ในกรณีคะแนนเสียงเท่ากนัสาํหรบับคุคลสดุทา้ย ใหป้ระธานของที่ประชมุลงคะแนนเสียงชีข้าด 

 ขอ้ 20.  การประชุมใหญ่สามัญให้มีปีละครัง้ภายในไม่เกิน 4 เดือน นับแต่วันปิดบัญชีทาํงบดุลงวดสิน้ปีที่กาํหนดไว้ใน
ขอ้บงัคบั ขอ้ 31 สว่นการประชมุวิสามญันัน้เม่ือคณะกรรมการเห็นจาํเป็นหรอืสมควรจะเรยีกประชมุเม่ือใดก็ได ้  

 การประชุมผูถื้อหุน้อาจดาํเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก็์ได ้โดยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์อ้งปฏิบติัตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่กฎหมายกาํหนด ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อวา่ที่ตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษัิทเป็นสถานที่จดัการประชมุ 

  ในกรณีที่มีผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคน ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายได้
ทัง้หมดจะเขา้ช่ือกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได ้ในหนงัสือขอใหเ้รียกประชมุตอ้ง
ระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนั   
นบัแตว่นัที่ไดร้บ้หนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ช่ือกัน 
หรือผู้ถือหุ้นคนอื่นๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุ้นตามที่บังคับไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน 45 วันนับแต่วันครบกาํหนดระยะเวลา       
ตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นที่เกิด
จากการจดัใหมี้การประชุมและอาํนวยความสะดวกตามสมควร ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ที่เรียกประชุมอาจจัดส่งคาํบอกกล่าวเรียกประชุมไปยัง    
ผูถื้อหุน้โดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสก็์ได ้โดยตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่กฎหมายกาํหนด 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคส่ีครัง้ใด จาํนวนผู้ถือหุ้น        
ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่กาํหนดไวใ้นขอ้ 22 ผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจาก       
การจดัใหมี้การประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

 ขอ้ 21.  การเรยีกประชมุทัง้สามญัและวิสามญัใหบ้อกกลา่วลว่งหนา้แก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั พรอ้มทัง้แจง้ขอ้ประชมุไปดว้ย 

  คาํบอกกล่าวเรียกประชมุใหญ่ดงักล่าวขา้งตน้นัน้ อาจลงพิมพโ์ฆษณาในหนงัสือพิมพร์ายวนัภาษาไทยฉบบัหนึ่ง   
ที่ตีพิมพจ์าํหน่ายในทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษัิท หรืออาจโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสก็์ได ้โดยตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการตามที่กฎหมายกาํหนด ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาติดตอ่กนัไม่นอ้ยกวา่สามวนัและก่อนประชมุไม่นอ้ยกวา่สามวนั   

 ขอ้ 22.  ในการประชุมใดๆ ถ้าไม่มีผู้ถือหุ้นโดยตนเอง หรือโดยผู้รับมอบฉันทะอยู่ประชุมเป็นจํานวนถึง 25 คน            
และมีจาํนวนหุน้นบัรวมไดถึ้งหนึ่งในสามของจาํนวนหุน้ทัง้หมด ก็มิใหถื้อเป็นองคป์ระชมุเวน้แตท่ี่จะกลา่วในขอ้ 23 

 ขอ้ 22..ทวิ ผูถื้อหุน้แต่ละรายจะทาํใบมอบฉนัทะตามแบบที่นายทะเบียนบรษัิทมหาชนกาํหนดในการเขา้ประชมุและออกเสียง
แทนตนไดค้ราวละไม่เกิน 1 ใบ และผูร้บัมอบฉันทะเพื่อการดงักล่าวนัน้ จะมีไดเ้พียงบุคคลเดียวเท่านัน้ ไม่ว่าผูถื้อหุน้นัน้จะถือหุน้ของบริษัท
มากนอ้ยเพียงใดก็ตาม  

    การมอบฉันทะตามวรรคแรก อาจดาํเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็์ได ้โดยตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการตามที่กฎหมายกาํหนด 

 ขอ้ 23.  ในการประชุมใดๆ เม่ือล่วงเวลานดัไปถึงหนึ่งชั่วโมงแลว้จาํนวนผูถื้อหุน้ยงัไม่ครบองคป์ระชุม ถา้เป็นการประชุม
วิสามัญที่ผูถื้อหุน้ขอใหเ้รียกก็ใหเ้ลิกประชุมเสีย แต่ถา้เป็นการประชุมที่คณะกรรมการเรียกเองก็ใหน้ัดใหม่อีกครัง้หนึ่งโดยใหส้่งหนังสือ     
นดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชมุ การประชมุที่นดัใหม่นี ้แมจ้ะมีผูถื้อหุน้มามากนอ้ยเท่าใดก็นบัเป็นองคป์ระชมุได ้

เอกสารแนบ 10 
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 ขอ้ 24.  การออกเสียงลงคะแนนใหน้ับหุน้หนึ่งเป็นเสียงหนึ่ง และใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน        
ใหป้ระธานมีเสียงชีข้าดอีกเสียงหนึ่งตา่งหากจากในฐานเป็นผูถื้อหุน้ 

 ขอ้ 25.  การลงคะแนนลับ อาจจะทาํไดเ้ม่ือผูถื้อหุน้อย่างน้อย 5 คนรอ้งขอ เม่ือมีการรอ้งขอและที่ประชุมลงมติใหมี้การ
ลงคะแนนลบัดงักลา่ว ใหป้ระธานที่ประชมุเป็นผูก้าํหนดวิธีการลงคะแนนลบัดงักลา่วนัน้ 

 ขอ้ 26.  โดยปกติใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือ   
ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรอืมีแตไ่ม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ที่ได ้ก็ใหท้ี่ประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ  

 ขอ้ 27.  ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในขอ้ประชุมขอ้ใด หา้มมิใหอ้อกเสียงในขอ้นัน้ และประธานอาจจะเชิญ
ใหอ้อกนอกที่ประชุมชั่วคราวก็ได ้แต่การออกเสียงเลือกตัง้หรอืถอดถอนกรรมการไม่อยู่ในบงัคบัของขอ้นี ้

 ขอ้ 28.  กิจการซึง่ที่ประชมุสามญัจะพงึกระทาํมีดงันี ้

(1) กรรมการเสนอรายงานต่อที่ประชมุแสดงว่าภายในรอบปีซึง่พิจารณากนัอยู่ การงานของบรษัิทไดจ้ดัทาํไปเป็น
ประการใด 

(2) อนมุติับญัชีงบดลุ 

(3) ปรกึษาหารอืเรื่องเงินปันผลและทนุสาํรอง 

(4) เลือกตัง้กรรมการแทนผูท้ี่ตอ้งออกตามวาระ 

(5) ตัง้และกาํหนดสินจา้งผูส้อบบญัชี 

(6) ปรกึษากิจการอื่นๆ หากประธานของที่ประชมุเห็นสมควร” 

    ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถเรยีกดขูอ้บงัคบัของธนาคารฉบบัเต็มไดจ้ากเว็บไซตข์องธนาคารที่ www.kasikornbank.com   
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การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection) สาํหรับการประชุมผู้ถอืหุน้  

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย (“ธนาคาร”) ใหค้วามสาํคญัและเคารพสิทธิในความเป็นส่วนตวัและรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู

ส่วนบคุคลของท่านในฐานะผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบอาํนาจ หรือผูร้บัมอบฉนัทะ โดยไดก้าํหนดนโยบาย ระเบียบ และหลกัเกณฑต์่างๆ ในการ

ดาํเนินงานของธนาคารดว้ยมาตรการที่เขม้งวดในการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคล เพื่อใหท้่านไดม้ั่นใจวา่ขอ้มลูสว่นบคุคล

ของท่านที่ธนาคารไดร้บัจะถกูนาํไปใชต้รงตามความตอ้งการของท่านและถกูตอ้งตามกฎหมาย 

 ธนาคารขอแจง้ใหท้่านในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลไดท้ราบถึงวตัถปุระสงคแ์ละรายละเอียดของการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือ

เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล ตลอดจนสิทธิตามกฎหมายของท่านที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคล ดงัตอ่ไปนี ้

“ขอ้มลูสว่นบคุคล”  หมายถึง ขอ้มลูที่ทาํใหส้ามารถระบตุวัตนของท่านได ้ไม่วา่ทางตรงหรอืทางออ้ม 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีธ่นาคารเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย 

 ธนาคารมีความจาํเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน เพื่อประโยชนใ์นการจดัประชมุผูถื้อหุน้ และการเขา้รว่ม

ประชมุผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ ช่ือ นามสกลุ อาย ุวนัเดือนปีเกิด เลขประจาํตวัประชาชน เลขหนงัสือเดินทาง เลขประจาํตวัผูเ้สียภาษี เลขทะเบียน

ผูถื้อหลักทรัพย ์เลขที่บัญชีเงินฝาก ขอ้มูลการติดต่อ เช่น ที่อยู่อาศัย สถานที่ทาํงาน หมายเลขโทรศัพท  ์หมายเลขโทรสาร อีเมล 

หมายเลขไอพี (IP Address) ขอ้มูลการบันทึกเสียง ภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว และขอ้มูลอื่นใดที่ถือว่าเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลภายใต้

กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  

 ธนาคารจาํเป็นตอ้งขอใหส้่งภาพถ่าย และ/หรือสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนของท่านเพื่อใชใ้นการยืนยนัตวัตน ซึ่งขอ้มลู

ในบัตรประจาํตัวประชาชนอาจมีขอ้มูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อน เช่น ศาสนา ปรากฏอยู่ และโดยที่ธนาคารไม่มีเจตนาในการเก็บ

รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนจากท่าน จึงขอความรว่มมือจากท่านปิดทึบขอ้มลูในส่วนนัน้ก่อนใหภ้าพถ่าย และ/หรือสาํเนา

บตัรประจาํตวัประชาชนแก่ธนาคาร 

2. วัตถุประสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการเกบ็รวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

ธนาคารจะเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเท่าที่จ ําเป็นภายใต้วัตถุประสงค์อันชอบ              

ดว้ยกฎหมาย หรอืมีฐานทางกฎหมายรองรบั ไม่วา่จะเป็นการปฏิบติัหนา้ที่ตามกฎหมาย (Legal Obligation)  เช่น การเรยีกประชมุและ

การดาํเนินการประชมุผูถื้อหุน้ การยืนยนัตวัตน การจดัส่งเอกสารที่เก่ียวขอ้ง และการดาํเนินการใดๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย เช่น 

พระราชบัญญัติมหาชน จาํกัด พ.ศ. 2535 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง หรือการดาํเนินงาน           

ที่จาํเป็นภายใตป้ระโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของธนาคาร หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น (Legitimate Interest) เช่น การจัดทาํ

รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ การถ่ายทอดภาพและเสียงสาํหรบัการประชมุ การบนัทกึภาพนิ่งและภาพเคล่ือนไหวการประชมุเพื่อใชเ้ป็น

หลักฐานของการประชุม การประชาสัมพันธ์ทางส่ือส่ิงพิมพแ์ละส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การรกัษาความปลอดภัย รวมถึงเพื่อการอื่นใดที่

จาํเป็นโดยคาํนงึถึงสิทธิขัน้พืน้ฐานในขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน และไม่เกินขอบเขตที่ท่านสามารถคาดหมายไดอ้ย่างสมเหตสุมผล 

ทั้งนี ้หากธนาคารจาํเป็นตอ้งเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลจากท่านเพื่อการปฏิบัติหน้าที่ตาม

กฎหมาย และท่านไม่ใหข้อ้มลูสว่นบคุคลที่จาํเป็นเหลา่นัน้แก่ธนาคารเม่ือมีการรอ้งขอ ธนาคารอาจไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ของธนาคาร

อันพึงมีต่อท่านในฐานะผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบอาํนาจ หรือผูร้บัมอบฉันทะ และอาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติหนา้ที่ตามกฎหมายของ

ธนาคาร 

3. แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ธนาคารจะดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง และ/หรืออาจเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลที่ไดร้บั

จากนายทะเบียนหลกัทรพัย ์เช่น บริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เฉพาะในกรณีที่มีความจาํเป็นดว้ยวิธีการตามที่

กฎหมายกาํหนด  

4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 ธนาคารอาจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่หน่วยงานของรฐั หน่วยงานกาํกบัดแูล และบุคคลหรือหน่วยงานอื่น   

ที่เก่ียวขอ้งภายใตว้ตัถุประสงคท์ี่กาํหนดในนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลฉบบันี ้เช่น กระทรวงพาณิชย ์สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ศาล ผูป้ระมวลผล

เอกสารแนบ 11 
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ขอ้มลู ผูใ้หบ้รกิารภายนอก ผูมี้อาํนาจตามกฎหมาย เป็นตน้ ทัง้นี ้ธนาคารจะดแูลใหบ้คุคลหรือหน่วยงานที่เป็นผูร้บัขอ้มลูดงักล่าวเก็บ

รวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านตามขอบเขตและวตัถปุระสงคต์า่งๆ ที่กาํหนดในนโยบายฉบบันี ้

5. ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของทา่น 

ธนาคารจะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไวต้ามระยะเวลาที่จาํเป็นในระหว่างที่ท่านเป็นผูถื้อหุน้ของธนาคาร หรือ

ตลอดระยะเวลาที่จาํเป็นเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ี่เก่ียวขอ้งซึ่งอาจจาํเป็นตอ้งเก็บรกัษาไวต้่อไปภายหลังจากนั้นหากมีกฎหมาย

กาํหนดหรอือนญุาตไวเ้ป็นระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี ทัง้นี ้ธนาคารจะมีการดาํเนินการในขัน้ตอนที่เหมาะสมเพื่อลบหรอืทาํลายขอ้มลูส่วน

บคุคล หรอืทาํใหเ้ป็นขอ้มลูที่ไม่สามารถระบถึุงตวัตนของท่านไดเ้ม่ือหมดความจาํเป็นหรอืสิน้สดุระยะเวลาดงักลา่ว 

6. การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของทา่น 

 ธนาคารจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้เป็นอย่างดีตามมาตรการเชิงเทคนิค (Technical Measure) และ

มาตรการเชิงบรหิารจดัการ (Organizational Measure) เพื่อรกัษาความมั่นคงปลอดภยัในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลที่เหมาะสม 

และเพื่อป้องกนัการละเมิดขอ้มลูส่วนบคุคล ธนาคารไดก้าํหนดนโยบาย ระเบียบ และหลกัเกณฑใ์นการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล เช่น 

มาตรฐานความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและมาตรการเพื่อป้องกนัไม่ใหผู้ร้บัขอ้มลูไปจากธนาคารใชห้รือเปิดเผยขอ้มลู

นอกวตัถปุระสงค ์หรือโดยไม่มีอาํนาจหรือโดยไม่ชอบ ธนาคารไดมี้การปรบัปรุงนโยบาย ระเบียบ และหลกัเกณฑด์งักล่าวเป็นระยะๆ 

ตามความจาํเป็นและเหมาะสม............................................................................................................................................... 

 นอกจากนี ้ผูบ้ริหาร พนกังาน ลกูจา้ง ผูร้บัจา้ง ตวัแทน ที่ปรกึษา และผูร้บัขอ้มลูจากธนาคารมีหนา้ที่ตอ้งรกัษาความลบั

ขอ้มลูสว่นบคุคลตามมาตรการรกัษาความลบัที่ธนาคารกาํหนด 

7. สิทธิของทา่นเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 

 สิทธิของท่านเป็นสิทธิตามกฎหมาย อาทิ สิทธิขอถอนความยินยอม สิทธิขอเขา้ถึงขอ้มลู สิทธิขอถ่ายโอนขอ้มลู สิทธิขอ

คดัคา้น สิทธิขอใหล้บหรือทาํลายขอ้มลู สิทธิขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลู สิทธิขอใหแ้กไ้ขขอ้มลู สิทธิรอ้งเรียน โดยท่านสามารถขอใชสิ้ทธิ

ต่างๆ ได ้ภายใตข้อ้กาํหนดของกฎหมายและที่กาํหนดไวใ้นขณะนีห้รือที่จะมีการแกไ้ขเพิ่มเติมในอนาคตตลอดจนหลกัเกณฑต์ามที่

ธนาคารกาํหนดขึน้ ในกรณีท่านมีอายไุม่ครบ 20 ปีบริบูรณ ์หรือถกูจาํกดัความสามารถในการทาํนิติกรรมตามกฎหมาย ท่านสามารถ 

ขอใชสิ้ทธิโดยใหบ้ิดาและมารดา ผูใ้ชอ้าํนาจปกครอง หรอืมีผูอ้าํนาจกระทาํการแทน เป็นผูแ้จง้ความประสงค.์....................................... 

               การใชสิ้ทธิของท่านขา้งตน้ อาจถูกจาํกัดภายใตก้ฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และบางกรณีที่มีเหตุจาํเป็นที่ธนาคารอาจปฏิเสธ

หรือไม่สามารถดาํเนินการตามคาํขอใชสิ้ทธิขา้งตน้ของท่านได ้เช่น ตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายหรือคาํสั่งศาล เพื่อประโยชนส์าธารณะ   

การใชสิ้ทธิอาจละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอื่น เป็นตน้ หากธนาคารปฏิเสธคาํขอขา้งตน้ ธนาคารจะแจง้เหตุผลของการปฏิเสธ    

ใหท้่านทราบ 

8. วิธีการตดิตอ่ธนาคาร และ/หรือเจ้าหน้าทีคุ้่มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

 หากท่านมีขอ้เสนอแนะ หรือตอ้งการสอบถามขอ้มูลเก่ียวกับรายละเอียดการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูล      

สว่นบคุคลของท่าน รวมถึงการขอใชสิ้ทธิ ท่านสามารถติดตอ่ธนาคาร และ/หรอืเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ผ่านช่องทางดงันี ้

• K-Contact Center  

โทร. 02-8888888 

• เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  

อีเมล: DataProtectionOfficer@kasikornbank.com 

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย เลขที่ 1 ซอยราษฎรบ์รูณะ 27/1 ถนนราษฎรบ์รูณะ แขวงราษฎรบ์รูณะ เขตราษฎรบ์รูณะ 

กรุงเทพมหานคร 10140 
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